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1. Общие положения
1.1. Стимулирование работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Зеленогорский детский сад №6 «Улыбка» (далее - Учреждение) осуществляется в целях усиления материальной заинтересованности работников Учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой  активности и инициативы при выполнении поставленных задач,  успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.
Основанием для стимулирования работников Учреждения  является  качественное,  успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей, строгое соблюдение  Устава Учреждения, Правил внутреннего трудового распорядка, успешное и своевременное  выполнение плановых мероприятий, систематическое повышение квалификации, неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и профессиональной этики, четкое и своевременное исполнение приказов и распоряжений  вышестоящих органов, руководителя Учреждения, решений педагогического совета.

1.2. Учреждение самостоятельно определяет долю стимулирующей части фонда оплаты труда, и распределяет его на стимулирующие выплаты в пределах  рекомендуемых значений по видам:

-  премиальные выплаты по итогам работы  не менее 60 - 65% от стимулирующего фонда;

-  выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ и стаж непрерывной работы  до 30-35%;
-  иные поощрительные, разовые выплаты не более 5% от стимулирующего фонда и при наличии экономии. 
1.3.Долю каждого вида выплат Учреждение определяет самостоятельно и утверждает локальным актом по согласованию с  выборным профсоюзным органом. 

1.4.  Стимулирующие выплаты работникам, работающим на условиях совместительства, устанавливаются пропорционально объему выполненных работ или фактически отработанному времени.

1.5. Стимулирующие выплаты работникам, работающим на условиях  внешнего  совместительства,  менее чем на 0,5 ставки не выплачиваются.

2. Стимулирующие выплаты по итогам работы

2.1.  Установление премиальных выплат по итогам работы работникам Учреждения из средств стимулирующего фонда осуществляется комиссией по премированию (далее - комиссия), образованной в учреждении, с обязательным участием в ней представителя первичной профсоюзной организации. Состав комиссии утверждается приказом по Учреждению, с обязательным участием в ней представителя первичной профсоюзной организации.

Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам на основании результатов их деятельности за полугодие и выплачиваются в течение полугодия (с 01.10.2017г. по 31.03.2018г., и с 01.04.2018 по 31.09.2018 г.).
Соответственно количество  набранных баллов  также устанавливается на полугодие, стоимость единицы балла устанавливается в течение полугодия (ежемесячно) и выплачиваются ежемесячно.
2.2.  Стимулирующие выплаты по итогам работы работникам,  вышедшим из декретного отпуска выплачиваются по истечении  одного месяца после выхода на работу.

2.3. Премиальные выплаты  по итогам работы устанавливаются вновь принятым работникам на основании результатов их деятельности, по истечение месяца работы. Количество набранных баллов устанавливается до конца отчетного периода, стоимость единицы балла устанавливается (ежемесячно) и выплачивается ежемесячно.

В случае привлечения работника к дисциплинарной или административной ответственности, связанной с выполнением функциональных обязанностей, премии за расчётный период, в котором совершено правонарушение, не начисляются
2.4. Учреждение по согласованию с выборным профсоюзным органом    устанавливает показатели стимулирования по каждому виду стимулирующих выплат в разрезе категорий работников.

Установление показателей стимулирования, не связанных с результативностью труда не допускаются. Показатели стимулирования должны быть относительно стабильными в течение учебного года.

Каждому показателю стимулирования работников  Учреждения устанавливаются индикаторы его измерения, оцениваемые определенным количеством баллов.

Общая сумма баллов по показателям стимулирования определенной категории  работников учреждения составляет максимальное количество баллов. Максимальное количество баллов, устанавливаемое для  каждой категории работников учреждения:
- воспитатели – 100 баллов (независимо от нагрузки);

- прочий педагогический персонал – 100 баллов (независимо от нагрузки);

- учебно-вспомогательный персонал – 50 баллов;

- административно- управленческий персонал – 50 баллов;

-обслуживающий персонал – 50 баллов.

На усмотрение Учреждения в целях более полного и своевременного использования бюджетных средств,  в течение расчетного периода                              (полугодие) может производиться перерасчет стоимости единицы премиальных выплат по итогам работы, и соответственно, размер начисленных выплат.

В Положении учреждения  предусматривается такой порядок.

2.5 Установление  премиальной  надбавки работникам Учреждения осуществляется исходя из количества набранных баллов по показателям стимулирования, установленных для каждой категории работников (приложение № 1),  и  размера стимулирующего фонда, имеющегося у Учреждения  на момент установления премиальной надбавки (плановый размер стимулирующего фонда за вычетом фактически начисленных сумм из фонда стимулирования, исчисленных нарастающим итогом с начала года).

Цена балла устанавливается  равной на премиальный период (полугодие с 

 01.10.2017г. по 31.03.2018г., и с 01.04.2018 по 31.09.2018 г.).
Количество баллов устанавливается на полугодие исходя из стоимости одного балла, утвержденного на отчетный месяц и выплачивается ежемесячно. 

В случаях экономии в первые месяцы премиального периода цена балла может  пересчитываться  и быть различной по  месяцам одного премиального периода. 

2.6. Порядок заполнения оценочных листов

2.6.1. Каждому работнику Учреждения выдается оценочный лист, в котором  работник оценивает результаты своей работы, проставляя баллы по индикаторам измерения показателей деятельности.

2.6.2. Заполненные работниками оценочные листы передаются:

-воспитатели – заместителю заведующего по воспитательной работе,  старшему воспитателю;

-младшие воспитатели- - старшей медицинской сестре;

-работники из числа обслуживающего персонала – заместителю заведующего по АХЧ и БЖ, заведующему хозяйством;

- старшая медицинская сестра, старший воспитатель, зам АХЧ и БЖ, зам ВР – заведующему.

2.6.3.Члены мониторинговой группы в составе:

- руководитель  Учреждения;

-старший воспитатель;

-старшая медицинская сестра;

- зам АХЧ и БЖ;
-Зам по воспитательной работе

дают оценку качества деятельности работникам соответствующих категорий, проставляя баллы в оценочных листах работников.  Руководитель Учреждения дает оценку  результатов деятельности каждому работнику.

Разногласия, возникшие при установлении баллов самим работником и членами мониторинговой группы, разрешаются в присутствии работника, с изложением обоснованности оценки одной и другой сторонами.

При невозможности  разрешения,  разногласия выносятся на обсуждение конфликтной комиссии.

2.7. Руководитель Учреждения обеспечивает в установленные сроки представление в комиссию оценочных листов по видам стимулирующих выплат на всех работников Учреждения с заполненной информацией
 о:

-набранной сумме баллов каждым работником Учреждения;

-итоговом количестве,  набранных баллов по Учреждению;

-плановом размере стимулирующего фонда, которым учреждение располагает на момент установления премиальной надбавки работникам Учреждения;

-«стоимости» единицы балла по учреждению (размер стимулирующего фонда Учреждения, деленный на итоговое количество  баллов, набранное  работниками Учреждения);

-размере, причитающейся премиальной надбавки по каждому работнику Учреждения, с учетом набранного количества баллов и стоимости единицы балла.

Решение комиссии согласовываются с выборным органом первичной профсоюзной организацией. Комиссия принимает решение об установлении премиальной надбавки  и ее размере открытым голосованием, при  условии присутствия не менее половины ее членов.

Работники Учреждения имеют право присутствовать на заседании комиссии, давать необходимые пояснения.

Решение комиссии оформляется протоколом, который согласовывается с выборным органом первичной профсоюзной организации учреждения, либо иным представительным органом Учреждения.

На основании протокола руководитель Учреждения издает приказ, который является основанием для выплаты по итогам работы. 
Перечень показателей стимулирования работников учреждения по результатам выполнения ими должностных обязанностей разрабатывается учреждением самостоятельно с обязательным участием представителя первичной профсоюзной организации.
Перечень показателей стимулирования отражается в локальном акте учреждения, регламентирующем порядок и условия оплаты труда работников.
Работнику, получившему дисциплинарное  взыскание – замечание, премиальная надбавка за месяц, в котором допущено нарушение,  не начисляется. Работнику, получившему дисциплинарное  взыскание – выговор, премиальная надбавка также  не начисляется в течении  одного месяца с момента получения дисциплинарного взыскания. (приказ о привлечении работника к дисциплинарной ответственности издается руководителем и направляется в бухгалтерию). 

Основанием для лишения стимулирующих выплат сотрудникам, является:

	№
	Наименования нарушения
	% от общей суммы стимулирующих выплат сотруднику

	1.      
	Недобросовестность и не  исполнение должностных обязанностей
	100%


	2.      
	Несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка
	50%

	3.      
	Грубое нарушение техники безопасности, повлекшее травму людей.
	100%

	4.      
	Травма ребенка, приведшая к серьезным последствиям
	100%

	5.      
	Не соблюдение норм исполнительской  дисциплины и профессиональной этики
	50%


2.7. Руководитель учреждения вправе направить сложившуюся по учреждению экономию  фонда оплаты труда (компенсационной части, централизованной и стимулирующей) на увеличение работникам учреждения ранее установленного размера премиальной надбавки за показатели стимулирования, путем пересчета  стоимости балла исходя из  сложившегося размера экономии.

            В этом случае, в дополнение к первоначальному приказу  издается новый приказ, с указанием нового размера премиальной надбавки, установленной работникам учреждения на оставшийся период времени (до наступления следующего срока установления надбавки), с приложением к приказу расчета новой стоимости балла. Согласования нового размера персональной надбавки, установленной работникам учреждения, с представителями профсоюзного органа не требуется.

3. Порядок и условия установления надбавок за интенсивность и высокие результаты труда

3.1. К единовременным выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся:

-премии за выполнение дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников; 
-премии за реализацию отдельных видов деятельности учреждения; 
-особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения); 
-премии за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения; 
-успешное выполнение особо важных и срочных работ, оперативность и качественный результат; 
-интенсивность труда (указывается конкретно, за что премируется работник);
3.2. Перечень дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников, отдельных видов деятельности, особых режимов работы, мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения, особо важных и срочных работ устанавливаются учреждением самостоятельно (с конкретной расшифровкой видов работ).

3.3. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются единовременно приказом руководителя Учреждения по согласованию с профсоюзным  комитетом по должностям  работников учреждений в виде премий за:
Выполнение дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников.

Перечень дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников, определяется учреждением исходя из потребности осуществления тех или иных функций, относящихся к обязанностям отсутствующих в штатном расписании должностей. Исполнение тех или иных видов дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников, возлагается на работников приказом руководителя учреждения.

Показатели стимулирования (а также индикаторы их измерения, целевое значение) за реализацию дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников, устанавливаются с учетом улучшения качественных характеристик дополнительно выполняемой работы. 
В приказе по Учреждению конкретизируется, за какое задание (работу), выполненную на высоком уровне  работник премируется, а именно:

- устранение аварийной ситуации, подготовка детского сада к новому учебному году,  летнему – оздоровительному сезону  и пр. – до  5000 рублей.
Реализацию отдельных видов деятельности учреждения. 
Перечень отдельных видов деятельности, за реализацию которых работникам устанавливаются выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, определяется учреждением исходя из основных направлений политики, реализуемых в области образования Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, органами государственной власти Кемеровской области, органами местного самоуправления, муниципальными органами управления образованием, администрацией учреждения – до 5000 рублей.
Итоги организации и проведения на базе Учреждения мероприятий различной направленности, перечень которых не включен в показатели стимулирования работников учреждения:

 - участие в проведении открытых мероприятиях;

- продуктивное участие в реализации системы методической деятельности Учреждения, а именно высокая результативность в ходе контроля, тематических проверок, целевых посещений со стороны руководства  Учреждения, качество оперативного планирования, обобщение  передового педагогического опыта (публикации, издания сборников), организация, подготовка и проведение мероприятий для РМО различной направленности  

 до  5000 рублей.

-организацию взаимодействия с семьями воспитанников, вовлечение родителей в деятельность  Учреждения, а именно: активное участие родителей в организации мероприятий  Учреждения (конкурсы, концерты,  походы, др) до 3000 руб; 

-разработку и реализацию педагогических и социальных проектов, сценариев, их постановку с участием детей и родителей и пр. до  5000 руб.

-оказание дополнительных образовательных услуг по различным направлениям   - до  5000 рублей (в приказе  по Учреждению конкретизируется за организацию и качественное проведение  мероприятия за которое работник премируется). 

-особый режим работы связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения образовательного учреждения, а именно высокое качество подготовки и проведение ремонтных работ, своевременная ремонт  и замена вышедшего из строя  оборудования, технических неполадок   и пр. -  до 2000 рублей 
-успешное выполнение особо важных и срочных работ, оперативность и качественный результат (ведение сайта  Учреждения, АИС образование, АИС ДОУ,  качественное оформление презентаций, оформление стендовой информации  в холле детского сада, пошив детских костюмов к праздникам, оформление фасада здания и помещений к праздничным датам,  благоустройство территории (покраска малых форм, посадка деревьев, выращивание и посадка цветов, постройка снежного городка, уборка территории от снега, сухой листвы  и др.(в приказе указывается конкретное мероприятие) до 10000 рублей.

 Организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа образовательного Учреждения среди населения; 

-организацию конкурсов, среди педагогов, детей, родителей (поселковые, районные, областные), участие в поселковых, районных областных мероприятия различной направленности, связи с социумом  до  5000 рублей.

Успешное выполнение особо важных и срочных работ, оперативность и качественный результат (на время их проведения), до 5000 рублей

Интенсивность труда:
-воспитателям - наполняемость группы выше нормы  до  1500 рублей, 
-работа в разновозрастной группе  ( наличие 2-3 возрастов) до 1500 рублей. 
-за инновационную деятельность до 3000 рублей, 

-за наставничество – 3000 рублей

-за особый режим работы, связанный с  обслуживанием детей с ограниченными возможностями здоровья до 2000 руб.

-контроль своевременной родительской платы-до 3000 руб.
4. Выплаты за качество выполняемых работ

4.1.Стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам Учреждения единовременно:
-поощрения Президентом Российской Федерации, Правительством  Российской Федерации, присвоение почетных званий Российской Федерации и награждения знаками отличия Российской федерации, орденами и медалями Российской Федерации до 10000 рублей;
-награждения Губернатором Кемеровской области, 
-награждения благодарственным письмом Коллегии администрации Кемеровской области, 
-награждение  грамотой, благодарственным письмом департамента образования и науки Кемеровской области;

-награждение  грамотой, благодарственным письмом главой администрации Крапивинского муниципального района;

-награждение грамотой, благодарственным письмом управления образования администрации Крапивинского муниципального района, и другими наградами и поощрениями  до 5000 рублей;

4.2. Решение  премиальной комиссии оформляется протоколом, на основании которого руководитель Учреждения   издает приказ по премированию. Размер премии за качество выполняемых работ устанавливается в абсолютном значении. Порядок, размеры и условия назначения премии за образцовое качество выполняемых работ оговариваются  в локальном акте учреждения, регламентирующем порядок и условия оплаты труда  работников учреждения.

5. Стимулирующие выплаты за стаж непрерывной работы в Учреждении
5.1.  Стимулирующие выплаты за стаж непрерывной работы, устанавливается работникам Учреждения приказом руководителя Учреждения  по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации учреждения и органом государственно-общественного управления Учреждения в виде премий.

5.2. Размер указанных ниже выплат устанавливается учреждением в абсолютном значении и выплачивается 1 раз в квартал.

	При стаже работы в учреждении
	Размер надбавки 

	от 1 до 5 лет
	600 рулей

	от 5 до 10 лет
	до 1200рублей

	от 10 до 15 лет
	до 1800 рублей

	то 15 до 20 лет
	до 2100 рублей

	свыше 20 лет 
	до 2900 рублей


5.3 Выплата молодым специалистам  с 1года до 3 лет  выплачивается ежемесячно в размере до 2000 рублей.

Основным документом для определения стажа работы в Учреждении является трудовая книжка.

5.4. Надбавка,  за стаж работы в Учреждении,  также  выплачивается работникам Учреждения,  находящимся в трудовых отношениях на условиях внешнего совместительства.

5.5. В стаж работы, дающий право на получение   надбавки  включается время работы в данном Учреждении, включая время нахождения  в частично оплачиваемом отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет матерям, состоящим в трудовых отношениях с Учреждением.

Надбавка за стаж работы в Учреждении выплачивается с момента возникновения права на назначение размера этой надбавки.

Если у работника право на назначение или изменение размера надбавки наступило в период прохождения переподготовки или повышения квалификации с отрывом от работы в учебном заведении, где за слушателем сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права.

 Если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата новой надбавки производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

 Назначение надбавки производится  приказом руководителя Учреждения по представлению комиссии по установлению трудового стажа, состав которой  также утверждается приказом по Учреждению.

6. Иные поощрительные и разовые выплаты
6.1 На установление премиальных выплат, носящих единовременный характер, направляется не более 5% от стимулирующего фонда.

6.2. При наличии экономии средств стимулирующей части фонда оплаты труда, экономии, образовавшейся в связи с наличием неиспользованной тарифной и компенсационной его частей (за счет вакантных должностей, в связи с оплатой дней временной нетрудоспособности за счет средств фонда социального страхования), а также экономии централизованного фонда Учреждения, работникам выплачиваются единовременные выплаты в виде материальной помощи и премий.

Размер разовой премии устанавливается  Учреждением в абсолютном значении:

-к праздничным датам и профессиональным праздникам (Новый год, день защитника Отечества – 23 февраля, 8 марта, День учителя, День воспитателя) – до 3000 рублей;

-к юбилейным датам работника (45, 50, 55, 60, 65 лет) до 7000 рублей.

-работу без листка временной нетрудоспособности в течение года- до 3000 руб.

    При установлении размера премии конкретному работнику учитывается  его совокупный вклад в развитие и совершенствование деятельности Учреждения.

Материальная помощь выплачивается на основании письменного заявления работника в следующих случаях:

в связи со свадьбой, рождением ребенка – до 5000 руб.

в связи со смертью близких родственников (отец, мать, дети, брат, сестра, супруг, супруга) – до 5000 руб.

на лечение (в зависимости от тяжести заболевания) – от 1500 руб. до 5000 руб.

в связи с кражами, пожаром, наводнением –  до 5000 руб. 
по акции  помоги собрать ребенка в школу – до 3000 рублей.

прочие – до 5000 рублей 

6.3. Предложение по премированию работников готовятся администрацией
 Учреждения и выносятся  на обсуждение комиссии по премированию.

6.4. Решение премиальной комиссии оформляется протоколом, на основании которого  руководитель Учреждения издает приказ о премировании.

