
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Цель деятельности Зеленогорского детского сада  № 6– обеспечение 

единых стартовых возможностей, удовлетворение индивидуальных запросов 

и интересов детей. Осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательной программы дошкольного образования. 

Предметом деятельности ДОО является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и 

личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, 

сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

 

Режим работы Зеленогорского детского сада № 6: 

Рабочая неделя – пятидневная  

Длительность пребывания детей в  4 – х группах – 12 часов ; в 10 группах – 

10 часов.  Режим работы 4 групп – с 7:00 до 19:00;   режим работы остальных 

групп – с 7.30 до17.30 часов 

II. Система управления организации 

Управление Зеленогорским  детским садом № 6 осуществляется в 

соответствии с действующим законодательством и Уставом ДОО. 

Управление Зеленогорским  детским садом № 6  строится на принципах 

единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления 

являются: педагогический совет,  родительский комитет, общее собрание 

работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель 

– заведующий. 

Органы управления, действующие в Зеленогорском детском саду № 6 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий   -Осуществление руководства Учреждением в 

соответствии с законами и иными нормативными 

правовыми актами, настоящим Уставом; 

   - обеспечение системной образовательной (учебно-

воспитательной) и административно-хозяйственной 

(производственной) работы Учреждения; 

   -обеспечение реализации федерального 

государственного образовательного стандарта; 

    -формирование контингента воспитанников, 

обеспечение охраны их жизни и здоровья во время 

образовательного процесса, соблюдение прав и свобод 

воспитанников и работников Учреждения в 

установленном законодательством Российской 

Федерации порядке; 

     - определение стратегии, цели и задач развития 

Учреждения; 

    -обеспечение соблюдения требований, 

предъявляемых к условиям образовательного 



 

 

процесса, образовательным программам, результатам 

деятельности Учреждения и к качеству образования, 

непрерывное повышение качества образования в 

Учреждении; 

    - совместно с коллегиальными органами управления 

Учреждения разработка, утверждение и 

осуществление контроля  реализации программ 

развития Учреждения, образовательной программы 

Учреждения, учебных планов, учебных программ 

курсов, дисциплин, годовых календарных учебных 

графиков, Устава и правил внутреннего трудового 

распорядка; 

   -принятие локальных нормативных актов  

Учреждения, содержащие нормы трудового права, в 

том числе по вопросам установления системы оплаты 

труда с учетом мнения представительного органа 

работников; 

    -обеспечение учета, сохранности и пополнения  

учебно-материальной базы, соблюдение правил 

санитарно-гигиенического режима и охраны труда, 

выполнять правила по охране труда и пожарной 

безопасности; 

    -выполнение иных обязанностей, предусмотренных 

действующим законодательством, должностной 

инструкцией,  трудовым договором. 

В компетенцию Руководителя входит выполнение 

следующих функций по организации и обеспечению 

деятельности Учреждения: 

      действие без доверенности от имени Учреждения; 

      представление интересов Учреждения во всех 

организациях; 

      распоряжение имуществом Учреждения в пределах 

прав, установленных трудовым договором, настоящим 

Уставом; 

      открытие лицевого счета Учреждения в органах 

федерального казначейства, иные счета в соответствии 

с действующим законодательством; 

       заключение договоров; 

        выдача доверенности; 

        осуществление подбора, приёма на работу и 

расстановки кадров, применение к работникам 

Учреждения мер поощрения и дисциплинарных 

взысканий, увольнение работников Учреждения; 



 

 

     издание приказов и указаний, обязательных для 

всех работников Учреждения; 

     возложение на работников  исполнение 

обязанностей руководителя в связи со своим 

временным отсутствием, в соответствии с 

требованиями Трудового кодекса Российской 

Федерации; 

     выполнение других функций в соответствии с 

трудовым договором, должностной инструкцией.  

Родительский 

комитет 

   - Внесение предложений по организации работы 

педагогического, медицинского и обслуживающего 

персонала Учреждения; 

   - разработка локальных актов по организации 

деятельности родительской общественности; 

   - заслушивание Руководителя по состоянию и 

перспективам работы Учреждения; 

   -   пропагандированное опыта семейного воспитания; 

   -  обращение в общественные и административные 

органы за помощью в решении проблем Учреждения; 

   -присутствие на педагогических, производственных 

совещаниях и конференциях по дошкольному 

образованию; 

   - внесение предложений по улучшению 

материально-технической базы Учреждения; 

   - оказание содействия в привлечении добровольных 

пожертвований; 

   - организация, при необходимости, защиты всеми 

законными способами и средствами законных прав и 

интересов  всех участников образовательного 

процесса; 

   -  осуществление иной деятельности в пределах 

своей компетенции. 

Педагогический 

совет 

   -Определение направления образовательной 

деятельности Учреждения; 

   - разработка  образовательной программы 

дошкольного образования, в соответствии с 

федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования и с учетом 

соответствующих примерных образовательных 

программ дошкольного образования;  

    -рассматривание вопросов дополнительного 

профессионального образования педагогических 

работников (повышения квалификации 



 

 

профессиональной переподготовки); 

   - организация выявлений, обобщений, внедрение 

педагогического опыта;  

   - заслушивание отчёта Руководителя о создании 

условий для реализации образовательных программ. 

   - выполнение иных  функций в соответствии с 

локальным нормативным актом учреждения. 

   - принятие локальных актов, не входящие в 

компетенцию общего собрания работников 

учреждения. 

Общее собрание 

работников 

   - Обсуждение  Устава Учреждения, изменений и 

дополнений  к нему для внесения их на утверждение 

Учредителю  в порядке, установленном  настоящим 

Уставом; 

   - обсуждение  и принятие   локальных нормативных 

актов Учреждения, в том числе Правила внутреннего 

трудового распорядка; 

   -  обсуждение коллективного договора; 

   - возможное обсуждение и принятие рекомендаций 

по любым вопросам, отнесённым к компетенции 

Учреждения. 

 

 Общее управление  педагогической  деятельностью 

Учреждения осуществляет Педагогический совет.   

 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности 

Зеленогорского детского сада № 6. 

III. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Зеленогорском детском саду № 6 

организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного 

образования, СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к устройству, содержанию и организации режима работы 

дошкольных образовательных организаций». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 

основной образовательной программы дошкольного образования, которая 

составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом 

примерных образовательных программ дошкольного образования 

/Т.И.Бабаева, А.Г.Гогоберидзе, О.В. Солнцева и др.; «Радуга» /Т.И.Гризик 

Т.Н.Доронова, Е.В.Соловьева, С.Г.Якобсон. 



 

 

санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом 

недельной нагрузки. 

Зеленогорский детский сад № 6  на 31.12.2020 посещало 184 

воспитанников в возрасте от 1 года до 7 лет. В детском саду сформировано 

13 групп общеразвивающей направленности, 1руппа для детей  с 

туберкулезной интоксикацией (оздоровительная) 

 Из них: 

-  3 разновозрастные группы  раннего возраста (с 1 до 3 л); 

- 10 – дошкольных групп (дети от 3 до 7 лет) 

- 1руппа оздоровительной направленности для детей  с 3 до  7 лет 
 

Воспитательная работа 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2020 году 

проводился анализ состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Полная 117 64% 

Неполная с матерью 9 5% 

Неполная с отцом 1 0,5% 

Многодетная семья 52 28% 

Оформлено опекунство 4 2% 

Приемная семья 1 0,5% 

Итого: 184 100% 

 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных 

особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в 

тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из 

неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после 

зачисления в ДОО. 

 

Дополнительное образование 

В 2020 году в Зеленогорском детском саду в период пандемии 

взаимодействие с дополнительным образованием (занятия,встречи, 

развлекательные мероприятия, собранияня, очные конкурсы, концерты) не  

осуществлялось. 
 

IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 
 

В Зеленогорском детском саду № 6 утверждено Положение о 

внутренней системе оценки качества образования от 14.01.2017. Мониторинг 

качества образовательной деятельности в 2020 году показал хорошую работу 



 

 

педагогического коллектива по всем показателям. 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической 

диагностики. Формы проведения диагностики: 

− диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

− наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения основной 

образовательной программы дошкольного образования  (ООП ДО) в каждой 

возрастной группе. Карты включают анализ уровня качества освоения 

образовательных областей. Так, результаты качества освоения ООП ДО на 

конец 2019 года выглядят следующим образом: 

 

№ Образовательные области 

 

% освоения 

Программы по 

детскому саду  

2020 2020(октябрь) 

1  Физическое развитие В-0 

С- 69% 

Н-31% 

2  Социально-коммуникативное развитие В-0 

С- 75% 

Н-25% 

3 Познавательное развитие  В-3% 

С- 74% 

Н-23% 

4  Речевое развитие В-0 

С- 76% 

Н-24% 

5 Художественно-эстетическое развитие: 

Музыка 

 

Изо 

  

В-29% 

С- 67% 

Н-4% 

В-0 

С- 63% 

Н-37% 

6

. 

Итого: В-5% 

С- 71% 

Н-24% 

 

 



 

 

V. Оценка кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 89 % согласно штатному 

расписанию. Всего педагогических работников  33 человека, в том числе  

заведующий ДОО. Педагогический коллектив Зеленогорского детского сада 

№ 6  насчитывает 2 специалиста. 

В  2020 году  педагогические работники прошли аттестацию и 

подтвердили: 

− высшую квалификационную категорию –  7 воспитателей;  

получили высшую категорию – 2 воспитателя; 

2 педагога -   первую квалификационную категорию. 

Курсы повышения квалификации в 2020 году прошли 21  педагог  

детского сада.  

 

Педагогический стаж на 31.12.2020 

Стаж работы Количество педагогов % 

До 5 лет 4 12% 

5-10 лет 4 12% 

10-20 лет 11 33% 

20 и выше 14 43% 

 

Образование на 31.12.2020 

Образование Количество педагогов % 

Высшее 11 33% 

Среднее 

профессиональн

ое 

22 67% 

 

В 2020 году 1педагога Зеленогорского детского сада № 6 приняли 

участие в муниципальном конкурсе «Воспитатель года»,   

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, 

эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с 

опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также 

постоянно повышают свой  уровень самообразования и педагогические 

компетентности. Все это в комплексе дает хороший результат в организации 

педагогической деятельности и улучшении качества образования и 

воспитания дошкольников. 
 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

В Зеленогорском детском саду № 6 библиотека является составной 

частью методической работы. Библиотечный фонд располагается в 

методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада.      



 

 

Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем 

образовательным областям основной образовательной программы, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В 

каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических 

пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-

образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП ДО. 

Оборудование и оснащение методических кабинетов для реализации 

образовательных программ удовлетворительно. В методических кабинетах 

созданы условия для возможности организации совместной деятельности 

педагогов и специалистов. Однако кабинеты недостаточно оснащены 

техническим и компьютерным оборудованием. 

Информационное обеспечение детского сада включает: 

7 компьютеров, 4 принтера, 2 проектора мультимедиа и 2 экрана; 

− программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

В Зеленогорском детском саду № 6 для организации образовательной 

деятельности и эффективной реализации образовательных программ учебно-

методическое и информационное обеспечение  не в полной мере 

соответствует требованиям Стандарта. 

VII. Оценка материально-технической базы 

В Зеленогорском детском саду № 6 сформирована материально 

техническая база для реализации образовательных программ, 

жизнеобеспечения и развития детей. В детском саду оборудованы 

помещения: 

- групповые помещения – 14; 

- кабинет заведующего – 1; 

- методический кабинет – 3; 

- музыкальный зал – 3; 

- физкультурный зал – 2; 

- пищеблок – 3; 

- прачечная – 3; 

- медицинский кабинет – 3; 

- литературная гостиная -1; 

- краеведческий мини-музей-1; 

- изостудия-2; 

- столовая-1. 

При создании развивающей предметно- пространственной  среды 

воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей 

своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, 

познавательную, обеденную зоны. 

В 2020 году детский сад провел текущий косметический ремонт  групп,  

спальных помещений, коридоров, холлов, музыкальных залов. Были 



 

 

покрашены малые архитектурные формы на участках и игровых площадках, 

веранды. 

Материально-техническое состояние ДОО и территории соответствует 

действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, 

содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, 

правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

 

Данные приведены по состоянию на 31.12.2020 

 

Показатели Единица 

измерения 

Количест

во 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые 

обучаются по программе дошкольного 

образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 184 

в режиме полного дня (8–12 часов)  56 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 

часов) 

0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением, которое 

организует детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до 

трех лет 

человек 31 

Общее количество воспитанников в возрасте от 

трех до восьми лет 

человек  153 

Количество (удельный вес) детей от общей 

численности воспитанников, которые получают 

услуги присмотра и ухода, в том числе в группах:  

человек 

(процент) 

 

8–12-часового пребывания  56 (30%) 

12–14-часового пребывания  

круглосуточного пребывания 0 



 

 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ 

от общей численности воспитанников, которые 

получают услуги: 

человек 

(процент) 

0 

по коррекции недостатков физического, 

психического развития 

  

обучению по образовательной программе 

дошкольного образования 

 0 

присмотру и уходу 0 

Средний показатель пропущенных по болезни 

дней на одного воспитанника 

день 2  

Общая численность педработников, в том числе 

количество педработников: 

человек 33 

с высшим образованием 11 

высшим образованием педагогической 

направленности (профиля) 

11 

средним профессиональным образованием 22 

средним профессиональным образованием 

педагогической направленности (профиля) 

22 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том 

числе: 

человек 

(процент) 

 28(85%) 

с высшей 15 (45%) 

первой 13(39%) 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

человек 

(процент) 

 

до 5 лет 4 (12%) 

больше 30 лет 8 (24%) 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

 



 

 

до 30 лет 2 (6%) 

от 55 лет 11(33%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, 

которые за последние 5 лет прошли повышение 

квалификации или профессиональную 

переподготовку, от общей численности таких 

работников 

человек 

(процент) 

33 (100%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, 

которые прошли повышение квалификации по 

применению в образовательном процессе ФГОС, 

от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

33 (100%) 

Соотношение «педагогический 

работник/воспитанник» 

человек/чело

век 

7/0 

Наличие в детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре да 

учителя-логопеда да 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога нет 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного воспитанника 

кв. м  12 

Площадь помещений для дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

кв. м 385 

Наличие в детском саду: да/нет  

физкультурного зала да 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, 

чтобы обеспечить потребность воспитанников в 

физической активности и игровой деятельности на 

улице 

да 



 

 

 

Анализ показателей указывает на то, что Зеленогорский детский сад № 6  

имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям 

СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 

образовательных организаций» и позволяет реализовывать образовательные 

программы  в соответствии с ФГОС ДО. 
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