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ВВЕДЕНИЕ
Современные тенденции развития системы образования в России связаны с обновлением его содержания, принципов, методов организации в соответствии с запросами общества. Социальный заказ на развитие системы образования предопределяется основной его целью – подготовкой подрастающего поколения, способного к решению различных проблем, к активной творческойжизнедеятельности в мировом сообществе. 
На дошкольные образовательные учреждения в современных условиях развития нашего общества возлагаются очень ответственные социальные задачи – воспитывать и готовить к жизни то поколение людей, труд и талант, инициатива и творчество которых будут определять социально-экономический, научно-технический и нравственный прогресс российского общества нового столетия. Основная задача дошкольного образования – воспитать ребенка здорового, уверенного в себе, счастливого, умного, доброго и успешного. И одним из ведущих условий достижения поставленной задачи является развитие взаимодействия ДОУ с другими социальными институтами [23]. 
В последние годы резервы инновационной деятельности детских дошкольных учреждений в основном связываются с разработкой новых программ, соответствующих индивидуальным возможностям детей и развивающих их интеллектуальный, эмоциональный, действенно-практический потенциал. Безусловно, это даёт определенные положительные результаты. Однако остаётся в тени такой важный резерв, как совершенствование управленческой деятельности учреждения в качестве социально-педагогической системы, что в известной мере снижает образовательный и социокультурный потенциал всех специалистов и не способствует более успешной гармонизации отношений в системе дошкольного учреждения, семьи и ближайшего социума [20].
Современный детский сад - это социально-педагогическая система, взаимодействующая с немалым числом организаций, предприятий, учреждений. Социальное партнерство предполагает формирование единого информационного образовательного пространства; налаживание конструктивного взаимодействия между ДОУ и социальными институтами.

Одним из ведущих направлений в деятельности образовательных учреждений разного уровня является социально-личностное развитие ребенка, обеспечение базы для осуществления этого процесса. Достаточно ясным представляется, что образовательные учреждения, учитывая их материально-техническое, финансовое, кадровое состояние, не всегда способны обеспечить соответствующее качество процесса социализации, дать ребенку возможность познать мир целостно во всем его многообразии, поэтому для детского сада очень важно привлекать к процессу воспитания дополнительные образовательные ресурсы, имеющиеся резервы. Одним из таких резервов является институт социального партнерства, чьи возможности для решения задач социализации подрастающего поколения еще не до конца осознаются и используются образовательными учреждениями [23].
Исходя из вышеобозначенной проблемы и ее актуальности целью нашей работы является выявление организационных условий социального партнерства в системе дошкольного образования, способствующих социально-личностному развитию дошкольников
Объектом настоящего исследования выступает социальное партнерство как фактор внешней среды дошкольного образования.

Предметом исследования – организационные условия социального партнерства, способствующие социально личностному-развитию воспитанников ДОУ.
Гипотеза: процесс социально-личностного развития воспитанников дошкольного образовательного учреждения будет более успешным если:
1. Процесс социализации детей дошкольного возраста осуществляется в условиях социального партнерства;
2. Разработан и внедрен проект сетевого взаимодействия ДОУ с учреждениями образования и культуры, направленный на социально-личностное развитие воспитанников ДОУ.

3. Разработаны критерии эффективности процесса социализации и осуществляется мониторинг.
В целях проверки гипотезы необходимо выполнить следующие задачи:
1. Изучить теретические подходы к проблеме организации социального партнерства в системе дошкольного образования
2. Рассмотреть возможности социального партнерсва в системе дошкольного образования в решении задач социально-личностного развития дошкольников
3. Разработать проект «Сетевое взаимодействие ДОУ с учреждениями образования и культуры, как средство социально-личностного развития дошкольников»
4. Разработать критерии оценки результатов эффективности социального партнерства
В качестве методологической основы исследования применялись современные методы научного познания: диалектический, сравнительный, синтетический, аналитический, системный и другие.

Теоретической основой для проведения исследования послужили научные труды отечественных и зарубежных ученых в области педагогики, психологии, управления образованием, таких как Авво, Б. В. ,Андреевой H.A., Балалиеваой О.В., Дагбаевой Н. Ж., Козловой С.А., Лебедевой С.С., Никольской, О.Д.и др.
Практическая значимость работы заключается в том, что собранный в работе материал и выводы могут быть использованы в дальнейших исследованиях связанных с изучением данной темы.
Структура работы: работа состоит из введения, двух глав, заключения, списка литературы и приложения.
ГЛАВА 1. Теоретические аспекты проблемы социального партнерства в сисистеме дошкольного образования
1.1. Концептуальные основания проблемы социально-педагогического партнерства в дошкольном образовании

Сегодня особые требования предъявляются к качеству образования в плане соответствия  ожиданиям общества и личности. Это делает актуальным развитие образования как открытой системы, структурно-функциональная характеристика которой обусловлена взаимодействием с социумом.

Открытость образования предполагает прозрачность целей, формирование в общественном сознании понимания зависимости качества жизни от состояния образования – его качества, доступности, всеохватности, объединения различных социальных групп и вовлечения их в процесс развития образования в качестве партнеров. 
Социальными партнерами становятся индивидуальные и коллективные субъекты, разделяющие ценностные установки современного образования, заинтересованные в выработке единой образовательной политики, способные действенно поддержать образование в решении  проблем становления и развития его системы[18] .
Достижение высокого качества образования предполагает  сочетание образовательных традиций и инновационных тенденций, получивших признание в мировой и отечественной практике, творчески осмысленное относительно отечественной педагогической реальности и стратегических целей развития общества.

Дошкольное образование последних десятилетий преодолевало серьёзные противоречия. С одной стороны - понимание общественностью значимости детства в становлении личности, судьбе реформ, ориентированных на будущее государства. С другой стороны - скромное место, отводимое образованию дошкольников в рыночной экономике, сокращающееся финансирование сети дошкольного образования, быстрое реагирование власти на негативные демографические и экономические факторы (резкое сокращение количества учреждений дошкольного образования, перекладывание на плечи семьи расходов (соплатежей населения) на содержание детей, питание, оздоровление, дополнительные услуги сверх программного образования.
 В соответствии с Программой развития системы образования и настойчивым социокультурным запросом сегодня начала восстанавливаться  деформированная экономическим кризисом система дошкольного образования. Она приобретает вариативность и разветвленность, инновационное обогащение содержания и форм образования, подготовки профессиональных кадров, научно-методического сопровождения  проектов развития [13]. 
Новым смыслом наполнился поиск партнеров как поддержки развития дошкольного образования, его  ориентации на личность, на индивидуальное право человека  выбора своего места в обществе. 
Термин «социальное партнерство в образовании»: «особый тип совместной деятельности между субъектами образовательного процесса, характеризующийся доверием, общими целями и ценностями, добровольностью и долговременностью отношений, а также признанием взаимной ответственности сторон за результат их сотрудничества и развития» (И.А. Хоменко)

Таким образом, «социальное партнерство» предполагает активное участие всех участников образовательного процесса: администрации, педагогов, детей, родителей, специалистов учреждений образования, культуры, здравоохранения. Однако организующая и координирующая роль в проектировании и осуществлении взаимодействия партнеров принадлежит педагогам дошкольного учреждения.
Социальное партнерство по отношению к образованию следует понимать как:

· партнерство внутри системы образования между социальными группами данной профессиональной общности;

· партнерство, в которое вступают работники системы образования, контактируя с представителями иных сфер общественного воспроизводства;

· партнерство, которое инициирует система образования как особая сфера социальной жизни, делающая вклад в становление гражданского общества[6].
В научных исследованиях социальное партнёрство определяется как совместно распределённая деятельность социальных элементов – представителей различных социальных групп, результатом которой являются позитивные эффекты, получаемые всеми участниками этой деятельности. По мнению О. Д. Никольской, социальное партнёрство в сфере дошкольного образования рассматривается как особый тип взаимодействия образовательного учреждения с участниками образовательного процесса, государственными и местными органами власти, общественными организациями, нацеленного на согласование и реализацию интересов участников этого процесса [3, 6, 13].
Считается, что структура открытости дошкольного учреждения бывает следующих видов: 
– открытость внутреннюю (означает предоставление дошкольному заведению более свободного, гибкого, дифференцированного характера; гуманизацию отношений между детьми, педагогами, родителями, привлечение родителей в педагогический процесс детского сада); 
– открытость «наружную» (в том случае, когда детский сад открыт для влияний микросоциума, своего микрорайона, готов сотрудничать с социальными институтами, расположенными на соседней с ним территории – общеобразовательной школой, музыкальной школой, спортивным комплексом, библиотекой и т.д.) [5].

Таким образом, социальное партнерство – взаимовыгодное взаимодействие различных секторов общества, направленное на решение социальных проблем, обеспечение устойчивого развития социальных отношений и повышение качества жизни, осуществляемое в рамках действующего законодательства.
Именно социальное партнерство как важный на сегодняшний день фактор развития ДОУ как социального образовательного института, определяет специфику, которая влияет на стратегию и методы формирования сотрудничества, особенности работы с общественными учреждениями образования и культуры (любой организации, фактически или потенциально заинтересованной в успехах или неудачах той или иной компании (учреждения) либо имеющей влияние на деятельность детского сада [5]. 
Учреждения дошкольного образования, стремясь повысить качество содержания, воспитания, обучения, развития, оздоровления детей и свою привлекательность для населения, определяют приоритетные направления педагогической деятельности. Обоснование проектов обеспечивается статистикой состояния условий детства, здоровья и развития подрастающего поколения, преобладающего в регионе запроса семьи на те или иные условия образования дошкольников. 
Важным фактором в выборе приоритетных направлений деятельности учреждения дошкольного образования является специфика кадрового обеспечения. Однако наиболее значимое условие расширения функций учреждения дошкольного образования - это партнерская поддержка социума в реализации проектов. 
Социальное партнерство дошкольного образования является проблемой как с точки зрения исследований мирового и отечественного опыта, так и относительно существующей практики, ее позитивных и негативных примеров взаимодействия учреждений дошкольного образования и общественных, государственных структур, хозяйствующих субъектов, семьи.
Исторический обзор развития дошкольного образования с точки зрения его взаимодействия с государственными, общественными структурами и семьей показывает  становление самостоятельной ценности этой подсистемы образования: дошкольное образование обретает самостоятельную ценность в соответствии с демократизацией общества.

Участниками партнерских отношений с дошкольным образованием является политическая власть страны, подсистема подготовки педагогических кадров, система здравоохранения, хозяйствующие субъекты – с целью ведомственной поддержки своих работников и т.п. 
Современная ситуация социально-педагогического партнерства дошкольного образования отличается расширением числа субъектов, озабоченных заботой о здоровье и развитии детей, важнейшим из которых всегда являлась и остается семья.

Сегодня накоплен определенный опыт развития партнерских отношений различных участников в обеспечении благополучных условий детства.
Социальное проектирование новых  форм партнерства дошкольного образования с семьей и общественными структурами предполагает разработку соответствующей теории деятельности развивающегося учреждения, руководителя, педагогических кадров, различных субъектов партнерских отношений. Предполагаемые результаты целесообразно соотнести с субъектами дошкольного образования и его партнерами. 
При этом наибольшее значение имеет преобразование условий содержания и развития детей; следующими по значимости могут быть рассмотрены участники образовательного процесса – педагоги, члены семьи; затем партнеры, активно включившиеся в решение проблем дошкольного образования, и участники, не ставшие субъектами, но  имеющие  перспективы войти в партнерские отношения с дошкольным образованием[26].
Концепция исследования, научной рефлексии социально-педагогического партнерства в дошкольном образовании состоит в том, что: 

1) потенциал современного дошкольного образования не вполне осмыслен в педагогике, хотя все размышления о будущем отдельного человека, семьи, общества и даже человечества неизбежно фокусируются на подрастающем поколении, его наиболее податливом для "окультуривания" возрасте; 

2) потенциалом современного дошкольного образования являются философские, культурные, педагогические, социальные, валеологические, экологические, медицинские возможности для обеспечения условий здорового, активного детства, окруженного любовью и пониманием взрослых; 

3) важнейшим (возможно – единственным и решающим) условием для реализации потенциала дошкольного образования является объединение усилий всего общества, его материальных и духовных сил для развития детей – физического, интеллектуального, нравственного, личностного аспектов становления подрастающего человека;

4) под "объединением усилий всего общества" понимаются отношения партнерства институтов дошкольного образования, то есть различных его институциональных форм (учреждения дошкольного образования разных видов и типов, неформальные структуры дошкольного образования, формы дошкольного семейного образования), и институтов, представляющих различные сферы функционирования общества – культура, образование, здравоохранение, искусство,  экономика, спорт и т.п.;

5) партнерские отношения рассматриваются в качестве межсубъектных взаимодействий, эффективность которых определяется общими ценностно-целевыми устремлениями всех его участников,  то есть – совместное развитие системы ценностей и приоритетности "пользы ребенку";

6) важно определить субъектность участников партнерских отношений: субъектом является участник взаимодействий, способный осмыслить важность своего участия в образовании дошкольников, готовый к деятельному участию в обеспечении адекватных условий для этого, принимающий решения о мере своего участия (или отказе от взаимодействия) и понимающий ответственность за принятое решение;

7) дошкольное образование  призвано быть лидирующим субъектом, способным изменить иждивенческие установки семьи, патернальные позиции общества относительно образования детей дошкольного возраста - это расширяет социокультурную миссию дошкольной подсистемы образования;

8) исполнение роли лидирующего субъекта требует от подсистемы дошкольного образования развития форм партнерских отношений с обществом;

9)  лидирующая позиция дошкольного образования в партнерских отношениях с обществом предполагает поддержку научно обоснованной теорией его социокультурной миссии[31].

1.2. Методические аспекты социального партнерства в дошкольном образовательном учреждении
Дошкольное образование сегодня претерпевает существенные изменения, следствием которых становятся как позитивные тенденции в его развитии, так и проблемы, требующие скорейшего разрешения. Это обеспечение качества образования, привлечение социально-педагогических сил, ориентированных на приобретение воспитанниками комплекса ключевых компетенций: социальных, поликультурных, языковых, информационных. 
На научно-методическом уровне проблема определяется тем, что в современной науке и практике малоисследованным остается вопрос социально-педагогического партнерства как потенциала развития образовательной среды ДОУ. Этот вопрос включает в себя ряд важных аспектов, таких как формирование и широкое использование новых вариантов методического обеспечения деятельности ДОУ, разработка интегрированных программ и технологий, интенсификация психологического сопровождения образовательного процесса [29].

Сегодня социальное партнерство как вид межсубъектных  отношений  представляет собой новое явление общественной жизни.

Социальное партнерство (от фр. partenaire – участник совместных действий) – цивилизованная форма социальных отношений, обеспечивающих добровольное сотрудничество при соблюдении интересов всех сторон, объединяющих усилия для достижения общих целей на основе диалога и педагогического взаимодействия, взаимовыгодного социального обмена идеями, информацией, ресурсами.

Его особенность заключается в необходимости «думать вместе и действовать сообща» (О. Конт), а суть – в признании чужих интересов как основного условия существования собственных [33].

Такое социальное взаимодействие рядом авторов (Е.Е. Алексеевой, Т.И. Бабаевой,Т.А. Березиной, Т.А. Нежновой, А.А. Майер, И.А. Хоменко) рассматривается как объединение усилий субъектов для совместного оптимального решения педагогических проблем в области обучения, развития и воспитания детей. 

Социальное партнерство дошкольного учреждения с другими заинтересованными лицами может иметь разные формы и уровни:

– партнерство внутри системы дошкольного образования между социальными группами профессиональной общности (педагогические советы детских садов, объединения специалистов дошкольных учреждений по актуальным вопросам оказания помощи детям, родителям, родительская общественность, методические объединения воспитателей из разных учреждений и т. д.);

– партнерство работников образовательного учреждения с представителями иных сфер (учреждений здравоохранения, культуры, физкультуры, общественных организаций, фондов, органов управления образованием на уровне района, города, области, службы социальной защиты семьи и детей);

– партнерство со спонсорами, благотворительными организациями (коммерческие структуры, средства массовой информации, реклама деятельности ДОУ) и другие[26].

Перечисленные выше и подобные им формы и уровни социального партнерства имеют полное право на существование. Однако, достаточно часто в системе дошкольного образования реализуется социальноге партнерство первого уровня, так называемое партнерство внутри системы дошкольного образования, между социальными группами профессиональной общности.

Взаимодействие детского сада и социального партнера осуществляется по следующим направлениям: 

·  диагностическое (изучение особенностей становления познавательной сферы, культуры современных детей);

·  исследовательское (поиск и апробация интересных форм работы с детьми);

·  проектировочное (совместная разработка интересных программ, методических пособий);

·  просветительское (информирование педагогов и родителей);

·  образовательное (создание единой образовательной среды) [26].

Рассмотрим технологию взаимодействия ДОУ с социальным партнером:

1 этап – выбор партнера. 
Цель этапа: осуществление выбора социального партнера для решения педагогической проблемы. 
Основные действия: провести анализ социального окружения детского сада; принять решение о необходимости взаимодействия с конкретным социальным партнером; проинформировать социального партнера о желании детского сада осуществлять сотрудничество; получить согласие (несогласие) социального партнера на взаимодействие; заключить договор о сотрудничестве.

2 этап – планирование совместных действий. 
Цель этапа: разработка плана совместных действий, необходимых для решения выделенной педагогической проблемы. 
Основные действия: провести переговоры с социальным партнером, в ходе которых необходимо обозначить: цель взаимодействия, сроки сотрудничества (месяц, полгода, год), содержание общения, наиболее привлекательные для каждой стороны формы сотрудничества; разработать план совместных действий по решению обозначенной проблемы; согласовать разработанный план.

3 этап – реализация сотрудничества. 

Цель этапа: осуществление  взаимодействия  в рамках запланированной совместной работы. 
Основные действия: провести запланированные мероприятия, акции, иные формы сотрудничества; при необходимости – внести коррективы в разработанный план в случае невозможности проведения мероприятия или потребности изменения сроков его проведения; осуществить  необходимое взаимодействие  представителей детского сада и социального партнера в ходе подготовки мероприятий. 

4 этап – анализ результативности сотрудничества.

Цель этапа: определение результативности совместной работы и степени разрешения обозначенной проблемы. Основные действия: провести оценку результативности взаимодействия; определить сильные стороны сотрудничества, трудности и проблемы, возникающие в ходе совместной работы; совместно обсудить полученные результаты; принять решение о дальнейшем сотрудничестве.

В случае принятия положительного решения детский сад продолжает взаимодействие с социальным партнером и начинает осуществлять совместные действия со второго этапа.

Новая философия взаимодействия семьи и дошкольного учреждения строится на  том,  что основную ответственность  за  воспитание, развитие и образование детей несут родители. Все остальные воспитательные институты: дошкольные учреждения, школы, дома творчества, музыкальные школы – должны дополнять, поддерживать, направлять их воспитательную деятельность [16]. 
Такая философия требует создания и развития иных линий отношений семьи и дошкольного учреждения, которые чаще всего определяются как взаимодействие и сотрудничество. Результатом такого взаимодействия  становятся  особые взаимоотношения между педагогами и родителями, характеризующиеся общей заинтересованностью, готовностью к контактам, доверительностью, взаимоуважением (Е.П. Арнаутова, Т.И. Бабаева, В.П. Дуброва, О.Л. Зверева) [13,16].

В трудах  Т.Н. Дороновой, Т.И. Даниловой,  В.М.  Ивановой, О.Д. Никольской и многих других исследователей были разработаны новые подходы к реализации социально-партнерских отношений в ДОУ, формы и направления  их  практической  реализации. Авторы  предлагают свои формы и методы активизации позиций родителей по вопросам воспитания детей, сотрудничества с детским садом, описывают новые структурно-функциональные модели данного взаимодействия. 
Но все ученые сходятся в одном: «Семья и детский сад выступают для ребенка своеобразной школой социального поведения одновременно. Но и в этом случае семья остается для него главной  опорой.  Именно в семье  ребенок  всегда рассчитывает найти поддержку своим душевным и эмоциональным силам» [36, с. 17].

Вместе с тем практика показывает, что уровень педагогической компетентности наших родителей не позволяет им занять активную позицию в образовательном процессе ДОУ. Они пока не очень хорошо осознают свои права и обязанности. Естественным следствием этого феномена является проявление таких негативных качеств, как  низкая активность, высокая конфликтность, безответственность. С другой стороны, представить себе ситуацию, в которой большинство родителей займут активную позицию и начнут прямо участвовать в образовательном процессе своих детей, тоже достаточно трудно. Что не менее важно – воспитатели к этому тоже не готовы. 

Поэтому в сложившейся ситуации наиболее целесообразно постепенно менять ситуацию в лучшую для воспитанников сторону, а значит, способствовать установлению взаимопонимания педагогов и родителей по вопросам воспитания подрастающего поколения.

В контексте решения данной проблемы была разработана технология, характеризующая этапы взаимодействия дошкольного учреждения с семьей (таблица 1).
Таблица 1 – Технология проектирования взаимодействия дошкольного образовательного учреждения с семьей
	Этапы
	Цель
	Методы и мероприятия

	Диагностический
	Изучение воспитателем особенностей семей и семейного воспитания дошкольников, интересов и потребностей родителей на основе психолого-педагогических диагностик
	– анкетирование «Мой ребенок», «Наша семья»;

– беседа «Наша семья и ребенок»;

– наблюдение за общением родителей и детей в утренний и вечерний отрезки времени

	Мотивационно-образовательный 

(подготовительный)
	Вовлечение родителей в совместную с педагогом деятельность по воспитанию и обучению дошкольников,  развитие у них  интереса к особенностям своего ребенка  и формированию его личности
	– психолого-педагогическое образование семьи: программы педагогического  образования («Мамина школа», «Вместе с папой»,  «Вместе готовим ребенка к школе»,  «Если Ваш ребёнок  плохо  говорит», «Как научить детей играть», «Как организовать семейный досуг»);

– помощь в разрешении  трудностей семейного воспитания дошкольников

	Проектировочный
	Постановка обеими сторонами целей и задач, определение содержания совместной деятельности по воспитанию и развитию дошкольников в семье и ДОУ
	– беседы;

–  родительские собрания, где родителям предоставляется  возможность  высказать свою точку зрения, поделиться идеями

	Содержательно-практический 

(основной)
	Реализация оформленных задач
	– совместная деятельность родителей и детей: сюжетные и  подвижные игры, рисование, общие поделки;

–  цикл игровых встреч с мамами («Вот она какая, мамочка моя»,  «Сильные, ловкие, смелые»);

–  совместное с  родителями оформление групповых газет, поделок из природного материала, игрушек, фотоальбомов «У нас в семье праздник», «Вместе ходим в детский сад»

	Оценочно-рефлексивный 
	Подведение итогов взаимодействия, его результативности, планирование стратегии дальнейшего сотрудничества
	– совместное подведение итогов; 

– анализ качественных изменений, произошедших в развитии дошкольника;

– самоанализ родителей в оценке результа-тивности ребенка – совместное подведение итогов;

– анализ качественных изменений, произошедших в развитии дошкольника;

– самоанализ родителей в оценке результативности ребенка


Всё вышесказанное позволяет сделать вывод о том, что взаимодействие родителей и педагогов по вопросу воспитания дошкольников рассматривается как результативный аспект реализации социально-педагогического партнерства, как взаимная деятельность ответственных взрослых, направленная на введение детей в пространство культуры, постижение ее ценностей и смыслов. 

Взаимодействие всех участников образовательного процесса позволяет выделять, осознавать и решать проблемы воспитания детей, а также обеспечивает возникновение необходимых глубинных связей между воспитывающими взрослыми в контексте развития личности ребенка.

1.3. Социальное партнерство как средство социально-личностного развития дошкольника

В Концепции социального развития детей дошкольного возраста [20] перед образовательными учреждениями ставится триединая цель: 

1. «воспитывать культурного человека (субъекта культуры); 

2. свободного гражданина (субъекта истории, общества); 

3. творческую индивидуальность (субъекта деятельности, саморазвития)». 

Реализация этой цели направлена на решение следующих задач: 

· воспитание в человеке способностей и потребностей открывать и творить самого себя в основных формах человеческой деятельности; 

· развитие способности познавать себя в единстве с миром, в диалоге с ним; 

· развитие способности самоопределения, самоактуализации на основе воспроизведения, освоения, присвоения культурного опыта предыдущих поколений; 

· становление потребности и способности об-щения с миром на основе гуманистических ценностей и идеалов, прав свободного человека. 

Актуальность и значимость поставленных обществом задач позволяет сделать вывод, что социально-личностное развитие ребенка является одним из ведущих направлений в деятельности образовательных учреждений разного уровня (детский сад, школа, учреждения дополнительного образования и др.). 

Одной из функций указанных учреждений является обеспечение базы для  осуществления этого  процесса. Достаточно ясным представляется,  что образовательные учреждения, учитывая их материально-техническое, финансовое, кадровое состояние, не всегда способны обеспечить соответствующее качество процесса социализации, дать ребенку возможность познать мир целостно во всем его многообразии, поэтому для детского сада и школы очень важно привлекать к процессу воспитания дополнительные образовательные ресурсы, имеющиеся резервы. Одним  из таких резервов является институт социального партнерства, чьи возможности для решения задач социализации подрастающего поколения еще не до конца осознаются и используются образовательными учреждениями.  

Социальное партнерство в образовании – «это совместная коллективная  распределенная деятельность различных социальных  групп, ко-торая  приводит к позитивным и разделяемым всеми участниками данной деятельности эффектам. При этом указанная деятельность может осуществляться как перманентно, так и в ситуативных, специально планируемых в рамках социального партнерства акциях» [19. С. 8]. 

Узловой элемент, вокруг которого формируется социальное партнерство, – это социальная проблема. На сегодняшний день серьезной социальной проблемой является низкий уровень социальной  компетентности детей и подростков, наличие существенных отклонений в их личностном развитии. 

В дошкольном возрасте происходит становление базовых характеристик личности: самооценки, эмоционально-потребностной сферы, нравственных ценностей и установок, а также социально-психологических особенностей в общении с людьми. В условиях недостаточно  благоприятной социальной среды, ограниченности контактов ребенка этот процесс затруднен. 

Дошкольному образовательному учреждению, чтобы успешно решать имеющиеся  проблемы в воспитании, образовании, социализации детей, из «закрытой», достаточно автономной системы, какой оно было долгие годы, необходимо перейти на новый уровень взаимодействия со средой (социумом), выйти за пределы территориальной ограниченности своего учреждения, стать«открытой системой». 

Понятие«открытое дошкольное учреждение» включает широкий спектр  признаков.  Oткpытoe дошкольное  учреждение –  это,  прежде  всего, «окно  в  мир»; оно открыто для межличностного и группового  общения  как для детей, так и для взрослых. Такое дошкольное образовательное учреждение расширяет и укрепляет  взаимосвязи с жизнью, социокультурной средой, институтами воспитания, культуры, семьей, предприятиями, культурно-досуговыми учреждениями, общественными организациями, местными  структурами власти. 

Цель деятельности дошкольного образовательного учреждения открытого типа в микросоциуме состоит в том, чтобы способствовать реализации права семьи и детей на защиту и помощь со стороны общества и государства, содействовать развитию и формированию социальных навыков у детей, укреплению их здоровья и благополучия. 

Социальное партнерство  дошкольного  учреждения  с  другими заинтересованными  лицами может иметь разные формы и уровни: 

· партнерство внутри системы образования между социальными группами профессио-нальной общности (педагогический  совет ДОУ, мини-педсоветы  специалистов ДОУ по актуальным вопросам помощи нуждающимся детям, родительская общественность, педагогическое сообщество ДОУ и школы);

· партнерство работников образовательного учреждения с  представителями иных сфер (учреждений  здравоохранения,  культуры,  физкультуры, общественных организаций, фондов, органов управления образованием на уровне  района,  города,  области,  службы социальной защиты семьи и детей); 

· партнерство со спонсорами, благотворительными организациями (коммерческие структуры, средства массовой информации, реклама деятельности ДОУ) и др. 

Для того чтобы понять, как максимально полно использовать потенциал социального партнерства, руководству дошкольного образо-вательного учреждения необходимо четко осознавать миссию и ценности конкретного ДОУ, цели его развития и возможности привлечения социальных партнеров для их достижения; владеть методами, формами, технологиями организации взаимодействия с социальными партнерами; предвидеть возможные результаты партнерства для развития ДОУ, повышения качества образовательных услуг (ориентировка на положительный результат совместной деятельности – совершенствование процесса социального и личностного становления дошкольника). 

Грамотно организованное и продуманное взаимодействие дошкольного образовательного учреждения с социальными партнерами приводит к положительным результатам. 

Создаются условия:

· − для расширения кругозора дошкольников (освоения  предметного и природного окружения, развития мышления, обогащения словаря, знакомства с историей, традициями народа) за счет снятия территориальной ограниченности ДОУ (экскурсии, поездки, походы); 

· − формирования навыков общения в различных социальных ситуациях, с людьми разного пола, возраста, национальности, с представителями разных профессий; 

· −  воспитания уважения к труду взрослых; 

· – привлечения дополнительных инвестиций в финансовую базу ДОУ (материальная поддержка талантливых и добросовестных педагогов: спонсорские премии, средства Попечительских советов и др., создание новых  и оснащение учебных и досуговых помещений (игровых комнат, музыкальных, спортивных залов, изостудий, комнат сказок), пополнение фонда методической и художественной литературы ДОУ и др.). 

Опыт работы показывает, что участие детей в совместных мероприятиях (акциях, проектах, досуговых мероприятиях) с привлечением социальных партнеров делает их более открытыми, активными, способствует обогащению эмоционального мира ребенка, активному развитию познавательного интереса, совершенствованию коммуникативных навыков и умений. Это, в свою очередь, создает благоприятные предпосылки для своевременного социального и личностного развития дошкольника [13, 18, 19].

ГЛАВА 2. Проект «Сетевое взаимодействие ДОУ с учреждениями образования и культуры, как средство социально-личностного развития дошкольников»

Тип проекта: административный, долгосрочный
Место реализации: МБДОУ «Зеленогорский детский сад №6 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально-личностному развитию вопитанников» , территории социальных партнеров, семьи воспитанников. 

Участники проекта: дети, педагоги, родители, учркеждения образования и культуры пгт. Зеленогозский Крапивинского района, Кемеровской области.

Авторы проекта: заведующий МБДОУ «Зеленогорский детский сад №6 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально-личностному развитию вопитанников» Ламбина Мария Васильевна, старший воспитатель Янцен Ольга Александровна, 
2.1. Паспорт проекта
	Наименование проекта
	Сетевое взаимодействие ДОУ с учреждениями образования и культуры, как средство социально-личностного развития дошкольников

	Основания для разработки
	Федеральные государственные образовательные стандарты дошкольного образования

	Цель проекта
	Создание системы взаимосотрудничества ДОУ с социальными партнерами для обеспечения благоприятных условий всестороннего развития детей дошкольного возраста, их способностей и творческого потенциала. 

	Задачи проекта
	-разработать стратегию и тактику организации взаимодействия с социально значимыми партнёрами; 
-создать условия позитивного изменения дошкольного образовательного учреждения в соответствии с требованиями ФГОС ДО и общественными ожиданиями;

-установить партнёрские отношения с сообществом для поддержания благоприятного (как для дошкольного образовательного учреждения, так и сообщества) общественного окружения;
-развивать у всех участников образовательного процесса коммуникативные способности, доброжелательность к окружающим, готовность к сотрудничеству и самореализации;
-стимулировать развитие активной гражданской позиции сопричастности к судьбе детского сада, малой родины;
-формировать положительный имидж дошкольного образовательного учреждения в местном социуме.

	Структура проекта
	- Содержание проблемы.

- Цели и задачи проекта.

- Ожидаемые результаты реализации проекта.

- Концепция решения проблемы.

- Ресурсное обеспечение проекта.

- Распределение обязанностей в команде.

- Этапы реализации.

- Критерии оценки результата.

	Сроки и этапы реализации
	Первый этап – подготовительный (сентябрь 2014г. - декабрь 2014г.)

Второй этап  – практический (январь 2015г. - май 2016г.)

Третий этап- оценочно-рефлексивный (июнь 2016г. - сентябрь 2016г.)

	Назначение проекта
	Проект является целеполагающим документом деятельности МБДОУ «Зеленогорский детский сад №6 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально-личностному развитию вопитанников» на 2015-2016 г.г

	Ожидаемый конечный результат реализации проекта
	Создание системы взаимодействия ДОУ с учреждениями образования и культуры на основе договоров и совместных планов

	Система контроля за исполнением проекта
	Контроль в рамках проекта осуществляет заведующий ДОУ.




2.2. Актуальность проекта
С 1 сентября 2013 г. вступил в силу Новый федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации», в котором впервые дошкольное образование закреплено в качестве уровня общего образования. Такой подход сделал необходимой разработку федерального государственного стандарта дошкольного образования (ФГОС ДО). Разработчики стандарта заложили в документе несколько принципов, из которых самый главный – сохранение уникальности и самоценности дошкольного детства, как важного этапа в общем развитии человека. Ключевая линия дошкольного детства — это приобщение к ценностям культуры, социализация ребенка в обществе, а не обучение его письму, счету и чтению. 

В Концепции социального развития детей дошкольного возраста перед образовательными учреждениями ставится триединая цель:

1) «воспитывать культурного человека (субъекта культуры);

2) свободного гражданина (субъекта истории, общества);

3) творческую индивидуальность (субъекта деятельности, саморазвития)».

Реализация этой цели направлена на решение следующих задач:

− воспитание в человеке способностей и потребностей открывать и творить самого себя в основных формах человеческой деятельности;

− развитие способности познавать себя в единстве с миром, в диалоге с ним;

− развитие способности самоопределения, самоактуализации на основе воспроизведения, освоения, присвоения культурного опыта предыдущих поколений;

− становление потребности и способности общения с миром на основе гуманистических ценностей и идеалов, прав свободного человека.

Актуальность и значимость поставленных обществом задач позволяет сделать вывод, что социально-личностное развитие ребенка является одним из ведущих направлений в деятельности дошкольных образовательных учреждений разного уровня. Педагоги дошкольного образования охватывают тот период, когда закладываются основные структуры личности ребенка. Одной из важнейших задач Стандарта на современном этапе становится формирование творческой личности. Человек будущего должен быть созидателем, с активным творческим началом. Творчески одаренные люди востребованы в любых сферах деятельности. Научные изобретения, новые товары или услуги, успешные предприятия – все это продукт деятельности креативных людей, способных нестандартно мыслить, находить новые подходы и необычные решения в любых ситуациях. А развивать творческие способности надо начинать уже в детстве. 
Проблема:
В сложном процессе становления человека немало зависит от того, как ребенок адаптируется в мире людей, сможет ли он найти свое место в жизни и реализовать собственный потенциал.
На первый взгляд, кажется, что социальный мир ребенка-дошкольника невелик. Это его семья, взрослые и сверстники, которых он встречает в детском саду. Однако люди, окружающие ребенка, вступают в разнообразные взаимоотношения — родственные, дружеские, профессионально-трудовые и пр. Поэтому уже в дошкольном возрасте у детей необходимо сформировать представление о многообразии человеческих отношений, рассказать им о правилах и нормах жизни в обществе, вооружить моделями поведения, которые помогут им адекватно реагировать на происходящее в конкретных жизненных ситуациях. Иными словами, дошкольное учреждение призвано управлять процессом социализации.

Достаточно ясным представляется, что для детского сада в условиях внедрения ФГОС ДО очень важно привлекать к процессу воспитания все дополнительные образовательные ресурсы, имеющиеся резервы. Одним из таких резервов является институт социального партнерства, чьи возможности для решения задач социализации подрастающего поколения еще не до конца осознаются и используются образовательными учреждениями. До настоящего времени это взаимодействие в основном носило ситуативный характер, не было отработано чёткой слаженной системы. 

В дошкольном возрасте происходит становление базовых характеристик личности: самооценки, нравственных ценностей и установок, а также социально-психологических особенностей в общении с людьми. В условиях недостаточно благоприятной социальной среды, ограниченности контактов у ребенка этот процесс затруднен. Дошкольному образовательному учреждению, чтобы успешно решать имеющиеся проблемы в воспитании, образовании, социализации детей, из «закрытой», достаточно автономной системы, какой оно было долгие годы, необходимо перейти на новый уровень взаимодействия со средой (социумом), выйти за пределы территориальной ограниченности своего учреждения, стать «открытой системой».

Понятие «открытое дошкольное учреждение» включает широкий спектр признаков. Oткpытoe дошкольное учреждение – это, прежде всего, «окно в мир»; оно открыто для межличностного и группового общения как для детей, так и для взрослых. Такое дошкольное образовательное учреждение расширяет и укрепляет взаимосвязи с жизнью, социокультурной средой, институтами воспитания, культуры, семьей, предприятиями, культурно-досуговыми учреждениями, общественными организациями, местными структурами власти.

Цель деятельности дошкольного образовательного учреждения открытого типа в микросоциуме состоит в том, чтобы способствовать реализации права семьи и детей на защиту и помощь со стороны общества и государства, содействовать развитию и формированию социальных навыков у детей, укреплению их здоровья и благополучия.

Для того чтобы понять, как максимально полно использовать потенциал социального партнерства в условиях введения ФГОС ДО , руководству дошкольного образовательного учреждения необходимо четко осознавать миссию и ценности конкретного ДОУ, цели его развития и возможности привлечения социальных партнеров для их достижения; владеть методами, формами, технологиями организации взаимодействия с социальными партнерами; предвидеть возможные результаты партнерства для развития ДОУ, повышения качества образовательных услуг (ориентировка на положительный результат совместной деятельности  совершенствование процесса социального и личностного становления дошкольника).

2.3. Цели и задачи проекта

Поэтому в 2014г. году в целях создания системы взаимовыгодного сотрудничества с социумом района и области усилиями педагогов дошкольного образовательного учреждения был разработан долгосрочный проект «Сетевое взаимодействия ДОУ с учреждениями образования и культуры, как средство социально-личностного развития дошкольников»
Цель: Создание системы взаимосотрудничества ДОУ с социальными партнерами для обеспечения благоприятных условий всестороннего развития детей дошкольного возраста, их способностей и творческого потенциала.
Задачи:
· разработать стратегию и тактику организации взаимодействия с социально значимыми партнёрами; 
· создать условия позитивного изменения  дошкольного образовательного учреждения в соответствии с требованиями ФГОС ДО и общественными ожиданиями;

· установить партнёрские отношения с сообществом для поддержания благоприятного (как для дошкольного образовательного учреждения, так и сообщества) общественного окружения;
· развивать у всех участников образовательного процесса коммуникативные способности, доброжелательность к окружающим, готовность к сотрудничеству и самореализации;
· стимулировать развитие активной гражданской позиции сопричастности к судьбе детского сада, малой родины;
· формировать положительный имидж дошкольного образовательного учреждения в местном социуме. 

2.4. Ожидаемые результаты:

·  Создание системы взаимодействия ДОУ с учреждениями социума на основе договоров и совместных планов. 

·  Повышение уровня социальной компетенции участников образовательного процесса. 
·  Создание условий для профессионального развития педагогов дошкольного образовательного учреждения в целях повышения рейтинга и формирования положительного имиджа детского сада;
·  Повышение общекультурного уровня, формирование позитивной самооценки, коммуникативных, творческих навыков, личностных качеств детей, родителей, педагогов. 

·  Рост психоэмоционального благополучия и здоровья участников образовательного процесса, основанных на творческом взаимодействии с социальными институтами. 

·  Системное повышение мотивационной готовности всех субъектов образовательного процесса к изменению содержания работы в рамках сотрудничества, равенства и партнерства в отношениях ребенка и взрослого, социальных институтов района;
·  Обеспечение информационной осведомленности социальных институтов района о деятельности дошкольного образовательного учреждения;
·  Создание единой воспитательной системы для расширения кругозора дошкольников (освоения предметного и природного окружения, развития мышления, обогащения словаря, знакомства с историей, традициями народа) за счет снятия территориальной ограниченности ДОУ; формирования навыков общения в различных социальных ситуациях, с людьми разного пола, возраста, национальности, с представителями разных профессий;

2.5. Концептуальная основа проекта

Взаимодействие с каждым из партнеров базируется на следующих принципах: 

· добровольность сторон;

· уважение интересов друг друга; 

· соблюдение законов и иных нормативных актов;

· учета запросов общественности;

· сохранения имиджа учреждения в обществе;

· установление коммуникаций между детским садом и социумом;

· обязательность исполнения договоренности;

· ответственность за нарушение соглашений. 

В организации взаимовыгодных отношений с социальными институтами руководитель занимает центральное место. Цель руководителя – создание системы взаимосотрудничества с микросоциумом в воспитании детей дошкольного возраста.

Задачи руководителя:

· Привлечение социальных партнеров к сотрудничеству с ДОУ;

· Заключение договоров о сотрудничестве;

· Осуществление контроля за выполнением условий договоров;

· Планирование совместной деятельности, назначение ответственных лиц за проведение мероприятий;

· Организация совместных совещаний;

· Проведение мониторинга качества совместной работы. 

Взаимодействие с социальными партнерами может иметь вариативный характер построения взаимоотношений по времени сотрудничества и по оформлению договоренностей (планов) совместного сотрудничества. Разработка проекта социального взаимодействия строится поэтапно. Каждый этап имеет свои цели и решает конкретные задачи. 

Мотивация для участия детей в различных творческих мероприятиях при взаимодействии с социумом: игровая, познавательная, творческая, самореализация.
Мотивация для педагогов: творческая самореализация детей, успешное прохождение аттестации, повышение педагогического рейтинга
Мотивация для родителей к участию в совместных мероприятиях с социумом: демонстрация талантов и способностей своих детей укрепление детско-родительских отношений, творческая самореализация.
Мотивация для учреждений образования и культуры для взаимодействия с ДОУ: расширение сферы влияния, привлечение потенциальных участников для собственных програм, повышение уровня культуры в социальном окружении, возможность информирования населения о своиз возможностях и т.д  
Таким образом, мотивация деятельности является необходимым условием развития творческой активности и инициативности при взаимодействии ДОУ с социальными объектами.

Выбор наиболее оптимальных для нас форм, раскрывающих творческий потенциал участников, опирается на несколько факторов:

· учет интересов и склонностей, творческих предпочтений детей;
· реальное сопоставление своих возможностей с предлагаемыми условиями проведения;
· соответствие тематики мероприятия возрастным особенностям детей;
· смежность темы выставки, конкурса с лексическими темами, реализуемыми в ДОУ, социальной действительности, окружающей ребенка-дошкольника.

В сотрудничестве с социальными партнёрами мы обогащаем знания, умения детей в различных видах спорта, искусства, художественного творчества, учим делать правильный выбор по интересам, развиваем личностные качества. 

Приоритетным направлением сотрудничества является: создание условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства; сохранение и укрепление здоровья детей, формирование основ базовой культуры личности, творческого потенциала, воспитанников, подготовка ребенка к жизни в современном обществе. 

Важную роль в решении проблемы социализации играет педагог, однако взаимодействие не может осуществляться только через одного педагога, так как сам процесс организации социального партнерства подразумевает деятельность всего педагогического коллектива ДОУ. Таким образом, только слаженная работа педагогического коллектива, личная заинтересованность каждого педагога в отдельности, определение и реализация эффективных форм взаимодействия даёт положительные результаты в организации работы с социальными партнёрами, которые помогают образовательному учреждению в социальном развитии детей дошкольного возраста. 

Взаимодействие с социальными партнерами создает благоприятные возможности для обогащения деятельности, опыта в ДОУ, расширяет спектр возможностей по осуществлению сотрудничества с социокультурными учреждениями в рамках разностороннего развития воспитанников. 

Практика работы нашего учреждения с социальными партнерами показывает, что подготовка жизнеспособного, свободомыслящего и активнодействующего человека – гражданина новой России может осуществляться в условиях социального партнерства. Организация сотрудничества с социумом формирует устойчивую систему ценностей ребенка выступающих в качестве внутренних регуляторов его поведения в любых ситуациях, делает успешной подготовку к школьному обучению, оптимизирует взаимодействие взрослого и дошкольника, способствует успешной социализации личности дошкольника, дает возможность реализации личностно ориентированного подхода к воспитаннику, совершенствует профессиональную компетентность педагога. Анализ выявленных потенциальных возможностей и интересов детей нашего ДОУ, их дифференциация по направлениям позволили спланировать и организовать совместную работу детского сада с учреждениями образования и культуры (рисунок 1).
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Рисунок 1. – Модель взаимодействия МБДОУ с учреждениями образования и культуры

В нашем детском саду на протяжении многих лет сложилась эффективная система взаимодействия с объектами социального окружения, которая способствует наиболее оптимальному развитию творческих способностей детей и взрослых, поскольку она предполагает участие в различного рода выставках, конкурсах, вернисажах, мастер-классах, где наиболее полно раскрываются творческие возможности каждого участника образовательного процесса. Сотрудничество с социальными объектами позволяет интегрировать в себе практически все образовательные области. Система сетевого взаимодействия имеет возможность использования помещений школы, дошкольного учреждения, учреждений культуры для организации дополнительного образования детей, поддержки развития детской одарённости, обеспечение фактического расширения социума, в который включены дети дошкольного возраста.
2.6. Этапы реализации проекта
Разработка проекта социального взаимодействия строится поэтапно. Каждый этап имеет свои цели и решает конкретные задачи. 
Первый этап – подготовительный (сентябрь 2014г. - декабрь 2014г.)
Цель первого зтапа – определение целей и форм взаимодействия с объектами социума. 

Задачи данного этапа: 

· анализ объектов социума для определения целесообразности установления социального партнерства; 

· установление контактов с организациями и учреждениями муниципального района;

· определение направлений взаимодействия, 

· разработка программ сотрудничества с определением сроков, целей и конкретных форм взаимодействия; 

· заключение договоров о совместной работе

· составление плана совместной работы

· информирование родителей и общественности о проводимых мероприятиях

Основные мероприятия первого этапа реализации проекта представлены ниже в таблице 2

Таблица 2 – Основные мероприятия первого этапа
	Содержание
	Продукт деятельности
	Ожидаемый результат

	Формирование нормативно-правовой базы
	Пакет нормативно-правовых документов
	

	Поиск социальных партнёров


	Положение о социальном партнёрстве 

Информационный банк
	Создание информационного банка опыта работы 

	Определение степени участия каждого социального партнёра в реализации проекта
	Презентация:

Рекламные проспекты;

Сотрудничество со СМИ;

Трансляция информации на  сайте в Интернете;

Дни открытых дверей;

Праздник с рекламой ДОУ.
	Популяризация деятельности ДОУ



	Формирование мотивационной готовности всех участников проекта
	Консилиум с участием ближайших социальных партнёров
	Разработка проекта

Систематизация опыта работы ДОУ по проблеме 


Второй этап – практический (январь 2015г.-май 216г.)

Цель второго этапа - реализация программ сотрудничества с организациями и учреждениями социума. 

Задачи данного этапа:

·  формирование группы сотрудников детского сада, заинтересованных в участии в работе по реализации проекта; 

·  разработка социально-значимых проектов взаимодействия детского сада с объектами социума по различным направлениям деятельности детского сада; 

·  разработка методических материалов для реализации данных проектов; 

·  разработка системы материального поощрения для сотрудников, участвующих в реализации проекта взаимодействия с социальными партнерами. 

Рабочий план реализации проекта представлен ниже в таблице 3
Таблица 3 – Рабочий план реализации проекта
	Социальный партнер
	Мероприятия
	Ожидаемый продукт деятельности
	Социальный эффект

	МБОУ «Зеленогорская средняя общеобразовательная школа»
	Посещение уроков и занятий, семинары, консультации для воспитателей и родителей, экскурсии. Дни открытых дверей совместные праздники, посещение школьных постановок, выставок. Внедрение в образовательный процесс компьютерных программ по диагностике развития детей; Помощь в создании сайта ДОУ
	Конспекты совместных мероприятий

Компьютерные программы

Совместный сайт
	Формирование у дошкольников мотивационной готовности к обучению в школе. 

Снижение порога тревожности при поступлении в 1-ый класс.

	Другие дошкольные учреждения поселка
	Проведение методических объединений, 

консультации, 

обмен опытом
	Банк педагогического опыта

Проекты
Презентации
	Повышение профессиональной компетенции педагогов.

Внедрение инновационных форм и методов в работу педагогов

	МУК городской Дом культуры Зеленогорска 
	Спектакли, концерты, выставки, праздники
	Выставки рисунков, сценарии праздников
	Обогащение социально-эмоциональной сферы детей

	МБОУ «Детская школа искусств»

Дом детского творчества
	Выездные концерты, творческие проекты, театрализованные представления мастер-классы, взаимопосещение занятий, выставки работ
	Выставки детских работ (ИЗО , музыкального творчества), Поделки, изготовленные под руководством педагогов ДОУ
	Обогащение социально-эмоциональной сферы детей. Формирование навыков продуктивной деятельности

	МУК крапивинская межпоселковая библиотека 
	Экскурсии, беседы, литературные встречи, познавательные викторины, посещение праздников, выставок, участие в конкурсах
	Выставки рисунков, детские рукописные книги
	Обогащение познавательной сферы детей

	Клуб ветеранов «Берегиня»
	Участие в концертах, посвящённых государственным праздникам, митингам 
	Подготовка концертных номеров, изготовление атрибутов к праздникам
	Воспитание патриотических чувств дошкольников

	МОУ ДОД «Крапивинское отделение ДЮСШ»
	Спортивные соревнования, праздники, 
	Дидактические разработки с опорой на здоровьесберегающие технологии 
	Освоение культуры здорового образа жизни

	СМИ

Журнал «Дошколенок кузбасса»

Газета «Тайдонские родники»
	Публикацияи о проведённых мероприятиях, интересных событиях в жизни детского сада
	Статьи
	Трансляция педагогического опыта

	Детская поликлиника 
	Профилактические осмотры,
противоэпидемические мероприятия
	Медицинские рекомендации, карты
	Снижение числа пропусков детьми по болезни

	ГИБДД
	Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма,
Конкурсы,
Организационно-массовые мероприятия
	Выставки, конкурсы детских работ. Оказание методической помощи по профилактике дорожно-транспортного травматизма. Проведение консультаций и обучающих семинаров.
	Снижение возможности опасных ситуаций на улице, которые могут привести к травмам детей .
Соблюдение детьми правил дорожного движения.


Третий этап – оценочно-рефлексивный (июнь 2016г. – сентябрь 2016г.)
Цель третьего этапа : подведение итогов социального партнерства. 

Задачи данного этапа: 

· проведение анализа проделанной работы; 

· определение эффективности, целесообразности, перспектив дальнейшего сотрудничества с организациями социума. 

Таблица 4 – Рабочий план оценочно-рефлексивного этапа
	Содержание
	Продукт деятельности
	Ожидаемый результат

	Анализ качества 

социального партнёрства  всех участников образовательного пространства
	Мониторинг

Интервью родителей 

Наблюдение 

Анкетирование

Проектные методы, позволяющие выявить представления социальных партнеров о деятельности дошкольного образовательного учреждения;

Методика определения степени участия социальных партнеров в деятельности дошкольного образовательного учреждения
	Создание открытой системы взаимодействия социальных партнёров 

Формирование положительного  имиджа дошкольного образовательного учреждения;

Установление  связей  со структурами, оказывающими информационные, методические, консультативные экспертные услуги;

Установлена обратная связь с группами общественности, обеспечивающими руководство информацией о дошкольном учреждении.


2.7. Система реализации проекта

Взаимодействие ДОУ с социальными партнерами состоит из нескольких аспектов и включает: 

1. работу с государственными структурами и органами местного самоуправления;

2. взаимодействие с органами здравоохранения; 

3. взаимодействие с учреждениями образования, и культуры;

4. интеграцию общественного и семейного воспитания.

Взаимодействие со структурами 1 и 2 группы в основном направлено на качественное выполнение социального заказа. При выстраивании партнерских отношений со структурами 3 и 4 группы педагоги ДОУ стремятся к обогащению содержания деятельности учреждения.

Блок I. Взаимодействие с государственными структурами и органами местного самоуправления: 

·  участие в районных и областных   мероприятиях;

·  участие в муниципальных конкурсах, семинарах, конференциях, форумах;

·  участие в работе экспертной комиссии конкурсов районного МО педагогов ДОУ;

·  участие в работе  районного методического  объединения педагогов ДОУ;

·  участие в работе Совета руководителей образовательных учреждений Крапивинского района;

·  организация аттестации педагогических работников;

·  обобщение и диссеминация опыта работы педагогов;

·  предоставление информации;

·  участие в культурно-массовых, спортивных мероприятиях; 

·  выполнение муниципального задания по воспитанию, образованию, оздоровлению дошкольников. 

Блок II Взаимодействие с медицинским учреждением

Цель блока: Создание единого образовательно-оздоровительного пространства ДОУ с медицинскими учреждениями.

Задачи: 
1. Объединить усилия сотрудников, родителей и медицинского учреждения для эффективной организации профилактики и оздоровительной работы. 

2. Повысить функциональные и адаптационные возможности организма детей за счет внедрения здоровьесберегающих технологий. 

3. Способствовать осознанному пониманию и отношению к своему здоровью всех участников образовательного процесса. 

Основные направления 
·  оздоровительное; 

·  валеологическое, санитарно-просветительское; 

·  физическое; 

·  психоэмоциональное благополучие. 

Сохранение и укрепление здоровья воспитанников – одно из главных направлений деятельности ДОУ на протяжении многих лет, а в условиях введения ФГОС ДО, эта задача становится первостепенной. Поскольку о качестве дошкольного образования можно говорить только тогда, когда в нем присутствуют здоровьесберегающая и здоровьеукрепляющая составляющие, одной из форм работы педагогического коллектива является налаживание тесного сотрудничества детского сада с детской поликлиникой. Построено четкое взаимодействие этих институтов детства: с одной стороны, врач-педиатр информируют родителей и педагогов о необходимости оказания помощи детям, с другой старшая медсестра детского сада активно включаются в деятельность Крапивинской районной больницы. Медицинский персонал контролирует физическую нагрузку на занятиях, которая варьируется в соответствии с состоянием здоровья и темпом физического развития ребенка на основе медицинских показаний и наблюдений за самочувствием. В тетрадях здоровья прослеживается физическое и психическое состояние ребенка с момента поступления в детский сад до выпуска в школу: антропометрия, динамика заболеваемости, переход из одной группы здоровья в другую, данные осмотра врачами и педагогами-специалистами.

Блок III. Взаимодействие с МБОУ СОШ
Цель блока: (в соответствии с ФГОС ДО) Обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ различных уровней ( преемственность основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования) 

Задачи блока: 
1. Установление партнерских взаимоотношений детского сада и школы. 

2. Создание преемственности образовательных систем, способствующих позитивному отношению дошкольников к своей будущей социальной роли – ученик. (таблица 5) 

3. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов и педагогической культуры родителей  посредством педагогического взаимодействия. 

Основные направления: 

· информационное; 

· методическое; 

· практическое. 
Таблица 5. – Система преемственности работы детского сада и начальной школы.

	Дошкольное образование
	Начальное общее образование

	Изучение программы начальной школы и детского сада  в соответствии с ФГОС

	Изучение работы учителя
	Изучение работы воспитателя

	Взаимопомощь

	Совместные МО

	Обмен опытом

	Совместное проведение мероприятий, праздников

	Совместные педагогические советы

	Посещение уроков в 1 классе воспитателем
	Посещение занятий в подготовительной группе учителем 


В этом году между учреждениями заключён договор о сотрудничестве и утверждён план совместной работы. 

Нами разработана стратегия совместных действий по развитию познавательной деятельности детей и их мотивационной готовности к школьному обучению. Методическую работу координируют совместные заседания МО, участниками, которых являются учителя, педагоги детского сада. Детский сад уже много лет тесно сотрудничает с МБОУ «Зеленогорская средняя общеобразовательная школа», осуществляя преемственность между дошкольным и начальным общим образованием. В течение учебного года дошкольники посещают библиотеку, кабинет информатики, спортивный и актовый залы. Учителя школы имеют возможность ближе познакомиться с формами работы, которые используются в детском саду, узнать основные требования образовательной программы, по которой работает ДОУ, увидеть своих будущих первоклассников в привычной для них обстановке; а воспитатели детского сада лучше познакомиться с программой  начальной школы в соответствии с ФГОС НОО для детей, узнать основные направления работы, увидеть своих выпускников на уроках в школе. В этом учебном году вся запланированная работа по преемственности в работе детского сада и школы должна быть нацелена на выполнение Требований ФГОС и принести положительные результаты. 

Блок VI. Взаимодействие с учреждениями дополнительного образования. 
Цель блока: 

Объединить усилия ДОУ с учреждениями дополнительного образования для социокультурной самореализации участников образовательного процесса.

Задачи: 

1. Способствовать созданию образовательной системы ДОУ с учреждениями дополнительного образования для развития творческого потенциала и познавательной активности участников образовательного процесса. 

2. Создание условий для развития художественно-эстетических способностей дошкольников, самореализации  их личности, формирование познавательных интересов и способностей

3. Совершенствование форм взаимодействия с учреждениями дополнительно образования для расширения социально – образовательной системы ДОУ. 

Основные направления: 

· художественно-эстетическое;

· литературное; 

· прикладное; 

· информационно – педагогическое. 

Ежегодно для ребят подготовительной группы детского сада организуются и проводятся экскурсии в детскую Школу искусств. Дети знакомятся с различными отделениями, посещают выставки творческих работ учащихся Школы. Традиционно воспитанники Школы искусств проводят в детском саду выездные концерты для дошкольников. Такие встречи в легкой доступной форме знакомят детей с музыкальными инструментами, пробуждают интерес к музыке, способствуют развитию музыкального вкуса, слуха, памяти. У детей возникает желание обучаться в этом учебном заведении. И, неслучайно, дети старших дошкольных групп уже являются ученикам Школы искусств, делающие ещё первые шаги в мире музыки.

Блок V. Взаимодействие с учреждениями культуры. 
Цель блока: Формирование целостной социокультурной системы взаимодействия ДОУ с учреждениями культуры 
Задачи блока: 

1. Расширять творческое взаимодействие ДОУ с учреждениями культуры для создания единой социокультурной педагогической системы. 

2. Осуществлять интегрированный подход к эстетическому воспитанию и формированию художественно-творческих способностей в системе «ребенок-педагог-родитель». 

3. Способствовать развитию духовно-нравственной культуры участников образовательного процесса. 

4. Способствовать созданию благоприятных условий для развития способностей и творческого потенциала каждого ребёнка, как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром.

Основные направления: 

· эстетическое; 

· духовно-нравственное; 

· художественно-творческое; 

· культурно-просветительское. 

Для создания у ребенка целостного представления об окружающем мире, развития познавательной мотивации, освоения им общечеловеческих ценностей, формирования личностной культуры мы установили тесные связи с Крапивинской межпоселковой библиотекой. Данное учреждение в своем пространстве совмещает различные временные связи, нравственные, художественные и эстетические ценности. Тесное взаимодействие в работе заведующей библиотеки и воспитателей дошкольного учреждения приводит к эффективному педагогическому результату. Для повышения интереса к чтению и ознакомлению с художественным творчеством у детей в течение учебного года работник библиотеки регулярно проводит выставки на самые разнообразные темы, экскурсии, литературные викторины, посвященные творчеству русских писателей и поэтов. Эти встречи помогают открывать в ребенке творческие способности. В прошлом учебном году в рамках подготовки к празднованию 70-летия Победы над фашистской Германией нами разработан цикл мероприятий, посвящённых данной тематике. В этом году между учреждениями заключён договор о сотрудничестве и утверждён план совместной работы. 

Осуществляяя партнерство с Домом культуры п. Зеленогорский педагоги традиционно готовят концертные номера воспитанников к праздникам 8 Марта, Дню матери, Дню пожилого человека, Дню Победы. 9 Мая и 22 июня наши воспитанники ежегодно участвуют в изготовлении венков и цветов и возлагают их к обелискам и памятникам посёлка, вместе с родителями приходят на митинги в честь этих памятных дат. 
Дом культуры приглашает нас на представления гастролирующих коллективов, организует для детей праздники, посвящённые Дню защиты детей, приглашает на интерактивные выставки. В Доме культуры проходят представления, организованные специально для детей выездными театрами г.Кемерово и музыкальными коллективами области. В этом году между учреждениями заключён договор о сотрудничестве и утверждён план совместной работы. 

Блок VI. Взаимодействие с организациями муниципального района

Цель блока: установление связей с внешней общественностью, достижение доброжелательного отношения общественности к образовательному учреждению и его услугам.: 

Задачи блока: 

1. расширение кругозора дошкольников (освоения предметного и природного окружения, развития мышления, обогащения словаря, знакомства с историей, традициями народа) за счет снятия территориальной ограниченности ДОУ (экскурсии, поездки, походы); 

2. формирования навыков общения в различных социальных ситуациях, с людьми разного пола, возраста, национальности, с представителями разных профессий; 

3. воспитания уважения к труду взрослых; 

4. привлечения дополнительных инвестиций в финансовую базу ДОУ.

Важным этапом ознакомления детей с социумом являются экскурсии к объектам, находящимся вне территории детского сада, так как взаимодействие дошкольного учреждения с социумом является неотъемлемой частью структуры развивающей среды.

Проведение экскурсий и прогулок по городу является одним из лучших видов деятельности для ознакомления детей с окружающим миром и неотъемлемой частью экологического воспитания и оздоровительной работы.

Для решения данной задачи нами был разработан перспективный план для старшей и подготовительной группы по ознакомлению с социально-значимыми объектами поселка Зеленогорский, план экскурсий и прогулок по району и к историческим памятникам.

Во время прогулок дети усваивали нормы поведения на улице, закрепляли знания о городском транспорте, правилах дорожного движения, что способствовало развитию эмоционального отношения к сверстникам и окружающему миру, и усвоению новых способов поведения в проблемных ситуациях. С помощью родителей были организованы экскурсии в аптеку, на почту, в пожарную часть, молочную ферму. Работники данных учреждений радушно принимали детей, объясняли, рассказывали о своей работе. После посещений этих объектов у детей осталась масса впечатлений.
Блок VII. Интеграция общественного и семейного воспитания

В соответствии с Законом "Об образовании" родители являются первыми педагогами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребёнка в раннем и дошкольном  возрасте,  одной из основных задач, стоящих перед детским садом, является «взаимодействие с семьёй для обеспечения полноценного развития ребёнка». Поэтому необходим активный курс на создание единого пространства развития ребёнка, как в ДОУ, так и в семье. Одной из важнейших задач ФГОС ДО стоит:  «обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей в вопросах развития и образования, охраны и укрепление здоровья детей». Традиционными формами работы с родителями в этом направлении нельзя ограничиваться, так как они являются препятствием к функционированию ДОУ в режиме развития и многие из них устарели, потому, что недостаточно дифференцированы. Они не учитывают изменения в современной семье, новые возможности и требования к образовательным услугам.
Особенности взаимодействия педагогического коллектива с родителями
В современных условиях дошкольное образовательное учреждение является единственным общественным институтом, регулярно и неформально взаимодействующим с семьей, то есть имеющим возможность оказывать на неё определенное влияние.

В основу совместной деятельности семьи и дошкольного учреждения заложены следующие принципы:

· единый подход к процессу воспитания ребёнка;

· открытость дошкольного учреждения для родителей;

· взаимное доверие  во взаимоотношениях педагогов и родителей;

· уважение и доброжелательность друг к другу;

· дифференцированный подход к каждой семье;

· равно ответственность родителей и педагогов.

На сегодняшний день в ДОУ осуществляется интеграция общественного и семейного воспитания дошкольников со следующими категориями родителей:

- с семьями воспитанников;

- с будущими родителями.

Приведя ребенка в детский сад, родители хотят, чтобы их детей не только готовили к школе, но и обеспечивали широкий спектр знаний, развивали умения, навыки общения, выявляли способности. Однако без тесного взаимодействия с семьей решить эти проблемы практически невозможно. 
Поэтому основной целью взаимодействия с родителями мы считаем возрождение традиций семейного воспитания и вовлечение семьи в воспитательно-образовательный процесс

Задачи:

1. формирование психолого- педагогических знаний родителей;

2. приобщение родителей к участию в жизни ДОУ (рисунок 2);

3. оказание помощи семьям воспитанников в развитии, воспитании и обучении детей;

4. изучение и пропаганда лучшего семейного опыта.
5. Разработка модели сотрудничества ДОУ и родителей (таблица 6).
Таблица 6 – Модель сотрудничества семьи и детского сада в течение года

	Участие родителей в жизни ДОО
	Формы сотрудничества
	Периодичность сотрудничества

	В проведении мониторинговых исследований
	Анкетирование.

Социальный опрос.

«Родительская почта» 
	3-4 раза в год

По мере необходимости.

1 раз в квартал

	В создании условий 
	Участие в субботниках по благоустройству территории.

Помощь в создании предметно-развивающей среды.

Оказание помощи в ремонтных работах
	2 раза в год

Постоянно

Ежегодно

	В управлении ДОО
	Участие  в работе родительского комитета, совета ДОО, педагогического совета.
	

	В просветительской деятельности, направленной на повышение педагогической культуры, расширение информационного поля родителей.
	Наглядная информация (стенды, папки-передвижки, семейные групповые фотоальбомы «Из жизни группы», «Копилка добрых дел», «Мы благодарим», памятки). 

Заполнение Сайта ДОО

Консультации, семинары-практикумы, конференции.

Распространение опыта семейного воспитания.

Родительские собрания. 

Выпуск газеты для родителей.
	1 раз в квартал

Обновление постоянно.

1 раз в месяц

По годовому плану.

1 раз в квартал

1 раз в квартал

	В воспитательно-образовательном процессе, направленном на установление сотрудничества и партнёрских отношений с целью вовлечения родителей в единое образовательное пространство.
	Дни открытых дверей.

Дни здоровья.

Недели творчества.

Совместные праздники, развлечения. 

Встречи с интересными людьми.
	2 раза в год

1 раз в квартал

2 раза в год

По плану 

	
	Семейные клубы «Навстречу друг другу», «Дружная семья».

Клубы по интересам для родителей.

Участие в творческих выставках, смотрах-конкурсах.

Участие в проектной деятельности.
	


[image: image2.png]®opmei paboTul ¢ poauTenamMmm

40NW099UVOLO® IMHIAUNIODO

MINTToIf MINIGHO3d31HU 9 Uh3dLog

13d3ar X19.L19d).10 MHIT

UOLI MIGUIAdA MIGHUINID

do0.lko00
‘dOMNMHITEVdL XI9HL93NE09 IMHITIg0dU

199dAMHON

MLIO0HAUILEIT MOHLIIWE 0D M IMHIMIoMdL

wmwiaviolqg

19NN LAY dUH9dVHUNGD

UHUNVLAUAIHON

BMHVd909 amioquaLmaod

AN9HIUVATUENTHU

AMHVE0dMNLIIL U IMHVEOdULINHY





Рисунок 2. – Формы работы ДОУ с родителями

Основными направлениями взаимодействия с семьёй являются:
Аналитическое направление
Цель: изучение потребности родителей в образовательных услугах,  выявление степени осведомлённости  их в вопросах ведения ФГОС дошкольного образования и желания  стать непосредственными участниками образовательного процесса. 

Формы работы: 

-анкетирование родителей (при компетентностном подходе содержание анкеты составляется инициативной группой  родителей   или членами родительского комитета);

-опрос родителей; 

- открытый диалог; 

-индивидуальные и групповые беседы;

-мини-опросы.
Просветительское направление 
Цель: информирование  родителей о содержании ФГОС ДО , знакомство  с образовательной программой ДОУ,  формирование у  родителей умения руководства детской деятельностью в новых условиях. 

Информация должна быть актуальной для родителей и не являться простой формальностью. Следует учитывать особенности родителей конкретной группы
Формы работы: 

Традиционные: 

· -стенды «Вниманию родителей! Всё о ФГОС ДО»;

· -папки-передвижки;
· -тематические газеты «Работаем по ФГОС ДО»;

· -тематические консультации в сочетании с обратной связью;

· -выступление в средствах массовой информации (статьи в газету, выступление на радио);

· -тематические родительские собрания «Что должны знать родители о ФГОС ДО»?;

· -участие в работе педагогического совета  «Организация образовательной деятельности по ФГОС ДО»;

· -участие в заседаниях  органов общественного  управления (родительский комитет, Совет ДОУ);

· -заседания семейного клуба « Мы – партнёры»;

· -день открытых дверей  «Один день в детском саду» (знакомство с условиями современной предметно-пространственной среды, просмотр  совместной  и самостоятельной  образовательной деятельности);

Активные формы (с использованием компетентностного подхода)

· -выставки- библиотечки для родителей;

· -настольная тематическая информация «Что такое ФГОС дошкольного образования?»;

· -интервью с родителями «Что положительного несёт нам ФГОС ДО»?

· -папки-наполнители (В них содержится важная информация о содержании положений ФГОС ДО в сжатой форме, помещённая  на оранжевых листах. С ней родители могут ознакомиться дома, возвращая обратно в папку через несколько дней. На зелёных листах они  могут задать интересующий их вопрос, и получить письменный ответ работников ДОУ);

· -«цветок вопросов» (на круге пишется вопрос для обсуждения : «Что вы хотите узнать о ФГОС ДО?», «Какие изменения вы заметили в дошкольном образовании  в связи с введением ФГОС»?  Рядом укладываются стикерсы, на которых родители могут изложить письменно своё мнение. Затем эти ответы наклеиваются вокруг вопроса в форме цветка. Это позволит педагогу выбрать тему консультации или информационной ширмы, подготовиться к родительскому собранию. Данная форма актуальна как на начальном , так и на внедренческом этапе ФГОС. 

· - просмотр видеозаписей занятий, прогулок, игровой деятельности, которые озвучиваются специалистами;

· -лекции, записанные на аудиокассеты;

· -встречи за круглым столом (на этапе информированности родителей о ФГОС). Здесь эффективно используется метод групповой дискуссии, метод игры, моделирующий отношения «педагог-ребёнок-родитель», метод коллективного спора.

· -презентация дошкольного учреждения на общем родительском собрании в конце учебного года (показ включённости родителей в различные виды деятельности, принятие во внимание предложений семьи);

· -открытые просмотры занятий, досугов (когда родитель берёт на себя роль воспитателя, героя);

· - конференция с родителями ( в занимательной форме педагоги, специалисты и родители моделируют различные жизненные ситуации);

· -мастер-класс для родителей, организованный педагогами, когда родители принимают на себя роль детей, мастер-класс могут показать сами родители; 

Организационное направление
Цель: вовлечение родителей в совместную с детьми и педагогами деятельность.

Традиционные формы:

· -участие в конкурсах, выставках;

· -участие в экскурсиях, поездках на природу;

· -участие в ремонте по благоустройству ДОУ; 

· -совместное проведение мероприятий (учёт принципа гармонизации детско-родительских отношений);

· -день самоуправления;

Активные формы ( с использованием компетентностного подхода)

· -проведение родителями бесед с детьми (о профессиях, здоровье и т.д.);

· -изготовление баннера родителями о своём ребёнке «Всё обо мне»;

· -выступление детей и родителей по принципу «Минута славы».

Педагоги нашего дошкольного учреждения уделяют большое внимание работе с семьями воспитанников, привлечению их к участию в жизни детского сада, вовлечению родителей в единое образовательное пространство. Они постоянные участники всех праздников, спортивных состязаний, выставок, конкурсов. Родители – первые помощники и активные участники педагогического процесса. Нетрадиционные досуговые мероприятия с участием детей и родителей служат развитию навыков в установлении контактов со взрослыми ; среда социального развития ребенка обогащается новыми формами отношений со взрослыми. Дети приучаются с уважением относиться к родителям и другим взрослым людям. В детском саду проходят всевозможные выставки: рисунков, поделок из природного материала, любительских снимков, семейного хобби и многие другие. Одна из задач, организации выставок совместного творчества, которую преследуют педагоги ДОУ - это создание атмосферы общности детей, родителей и воспитателей, активизация родительского участия в жизни детского сада, в воспитании ребенка. 
2.8. Промежуточный анализ полученных результатов проекта

Таким образом, наше дошкольное образовательное учреждение не представляет возможным реализовывать свою деятельность и развиваться без широкого сотрудничества с социумом на уровне социального партнерства. Оно заинтересовано: 

· в разрушении привычного стереотипа и общественного мнения о работе дошкольного учреждения только с семьями своих воспитанников; 

· в развитии позитивного общественного мнения о своем учреждении; 

· в повышении спроса на образовательные услуги для детей и обеспечении их доступности для максимального количества семей; 

· в улучшении подготовки детей к более легкой адаптации в новой социальной среде. 

· в творческом саморазвитии участников образовательного процесса. 

Опыт работы нашего ДОУ с учреждениями социума показывает, что активная позиция дошкольного учреждения влияет на личную позицию педагогов, детей, родителей, делает учебно-воспитательный процесс более эффективным, открытым и полным. Организация социокультурной связи между ДОУ и учреждениями позволяет: 

· использовать максимум возможностей для развития интересов детей и их индивидуальных возможностей; 

· решать многие образовательные задачи, тем самым повышая качество образовательных услуг и уровень реализации стандартов дошкольного образования. 

Работая в таких условиях, мы создаём возможность расширять воспитательную и культурно-образовательную среду и влиять на широкий социум, гармонизируя отношения различных социальных групп, получая определенные социальные эффекты образовательной деятельности. Предметом взаимодействия и сотрудничества является ребенок, его интересы, заботы о том, чтобы каждое педагогическое воздействие, оказанное на него, было грамотным, профессиональным и безопасным. Внешние связи и взаимоотношения в нашем детском саду строятся с учетом интересов детей, родителей и педагогов.

В результате проведенной работы у детей сформировались  представления о правилах и нормах поведения в обществе, о многообразии человеческих отношений, что способствовало развитию эмоционального отношения к сверстникам и окружающему миру и усвоению новых способов поведения в проблемных ситуациях.

Данные мониторинга качества сетевого взаимодействия ДОУ в условиях введения ФГОС ДО свидетельствуют о положительной динамике развития этого процесса. 
Таблица 7 – Система отслеживания результатов
	Критерии оценки
	Субъекты оценки
	Периодичность оценки
	Методы оценки

	1. Создание правовой базы сотрудничества
	администрация
	Раз в год – итоговый
	Заключение договоров, анализ планов.

	2. Организационно- педагогические условия успешной работы 
	Творческая группа, самооценка
	Текущий – раз в полугодие
	Анализ среды, наблюдение.

	3. Создание структуры взаимодействия учреждений социума 
	Администрация, творческая группа, самооценка
	Текущий – раз в полгода
	Анализ планов, наблюдение, опросы

	4. Освоение новых форм социального партнерства
	Творческая группа, самооценка
	Текущий – раз в полугодие Итоговый – раз в год
	Самодиагностика, наблюдение, анкетирование

	5. Снижение уровня заболеваемости детей
	Творческая группа, самооценка
	Текущий – раз в полугодие

Итоговый – раз в год
	Диагностика, анализ планов, наблюдение

	6. Адекватная ориентировка детей, родителей, педагогов в социокультурном пространстве микрорайона
	Творческая группа, администрация, самооценка
	Текущий – раз в полугодие Итоговый – раз в год
	Анализ планов, опросы, наблюдения, беседы

	7. Рост психоэмоционального благополучия участников образовательного пространства
	Администрация, психолог
	Текущий – раз в полугодие Итоговый – раз в год
	Тестирование, диагностика, наблюдения, беседы

	8. Рост профессиональной компетенции педагогов
	Оценка равного равным, самоанализ, администрация
	Текущий раз в пол года
	Анализ планов, наблюдение, отчеты по самообразованию

	9. Участие родителей в образовательном процессе
	Творческая группа, администрация
	Текущий – раз в полугодие
	Анкетирование, беседы, наблюдение, анализ планов

	10. Обеспечение личностного развития участников образовательного процесса на принципах индивидуализации и дифференциации 
	Творческая группа, администрация
	Текущий – раз в год
	Наблюдения, беседы, диагностика


2.9. Нормативно-правовое обеспечение проекта 

· Конституция РФ, ст.43; 

· Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ» № 124-ФЗ от 27.07.1998 г. 

· Закон «Об образовании в Российской Федерации»; 

· Семейный кодекс РФ; 

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки Росиии) от 17 октября 2103г. №1155 г. Москва «Об утверждении федерального государственного стандарта дошкольного образования» 

· Методическое письмо Министерства образования России от 25.03.94№35-М. Об организации взаимодействия образовательных учреждений и обеспечение преемственности дошкольного и начального общего образования. 

· Письмо Министерства образования России от 09.08.2000 № 237/23-16. О построении преемственности в программах дошкольного образования и начальной школы. 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Проанализировав теоретические подходы к проблеме социального партнерства в системе дошкольного образования мы пришли к следующим выводам:

· Проблемы системы дошкольного образования, обусловленные ее изменениями, требуют активного поиска и развития форм социально-педагогического партнерства как эффективного средства взаимодействия. 

· Социальное партнерство – это цивилизованная форма социальных отношений, обеспечивающих добровольное сотрудничество при соблюдении интересов всех сторон, объединяющих усилия для достижения общих целей на основе диалога и педагогического взаимодействия, взаимовыгодного социального обмена идеями, информацией, ресурсами. 

· Социальными партнерами, с которыми взаимодействуют ДОУ, являются социальные группы профессиональной общности (связь внутри системы, например, педагогические советы детских садов, родительская общественность), представители иных сфер (учреждений культуры, физкультуры, социальной защиты детей и т.д.), спонсоры и благотворительные организации. 

· Четырехэтапная технология взаимодействия ДОУ с социальными партнерами, включает в себя стадии выбора партнера, планирования совместных действий, реализации и анализа результатов сотрудничества.
· Взаимодействие всех участников образовательного процесса позволяет выделять, осознавать и решать проблемы воспитания детей, обеспечивает возникновение необходимых глубинных связей между воспитывающими взрослыми в контексте развития личности ребенка, помогает ввести ребенка в культурное пространство. 

· На сегодняшний день серьезной социальной проблемой является низкий уровень социальной компетентности детей, наличие существенных отклонений в их личностном развитии. 
· Основная цель сотрудничества работников ДОУ и родителей воспитанников заключается в поиске совместного оптимального решения педагогических проблем в области обучения, развития и воспитания детей. Такого рода сотрудничество осуществляется по следующим направлениям: диагностическое, исследовательское, проектировочное, просветительское, образовательное.

· Дошкольному образовательному учреждению, чтобы успешно решать имеющиеся  проблемы в воспитании, образовании, социализации детей, из «закрытой», достаточно автономной системы, необходимо перейти на новый уровень взаимодействия со средой (социумом), выйти за пределы территориальной ограниченности своего учреждения, стать«открытой системой».

· Опыт работы показывает, что участие детей в совместных мероприятиях (акциях, проектах, досуговых мероприятиях) с привлечением социальных партнеров делает их более открытыми, активными, способствует обогащению эмоционального мира ребенка, активному развитию познавательного интереса, совершенствованию коммуникативных навыков и умений. Это, в свою очередь, создает благоприятные предпосылки для своевременного социального и личностного развития дошкольника.

Принимая во внимание то, что социально-личностное развитие ребенка является одним из ведущих направлений в деятельности дошкольных образовательных учреждений разного уровня нами был разработан прект – «Сетевое взаимодействие ДОУ с учреждениями образования и культуры, как средство социально-личностного развития дошкольников», целью которого является создание системы взаимосотрудничества ДОУ с социальными партнерами для обеспечения благоприятных условий всестороннего развития детей дошкольного возраста, их способностей и творческого потенциала.
· При разработке проекта мы руководствовались принципами, обозначенными в п. 2.5. 

· При взаимодействии ДОУ с социальными партнерами необходимым условием развития творческой активности и инициативности участников является мотивация. Нами определены мотивационные факторы вступления в социальное взаимодействие для основных участников проекта: детей, педагогов, родителей, учреждений образования и культуры.

· В процессе планирования совместной деятельности определены приоритетные направления и наиболее эффективные формы сотрудничества социальных партнеров. Рабочий план реализации проекта представлен в таблице 3.
· Взаимодействие с социальными партнерами осуществляется в рамках семи основных блоков. Для каждого из блоков в п. 2.7 определены цели, задачи и основные направления деятельности. Особое внимание уделено блоку 7 – «Интеграция общественного и семейного воспитания». Разработана модель сотрудничества семьи и детского сада (таблица 6). Для реализаци каждого из направлений работы (аналитического, просветительского и организационного) традиционные и активные формы работы.
· В данное время проект находится на этапе реализации, однако промежуточный анализ результатов социального партнерства (на основании разработанных критериев и методов оценки – таблица 7) позволяет сделать выводы о том, что В результате проведенной работы у детей сформировались  представления о правилах и нормах поведения в обществе, о многообразии человеческих отношений, что способствовало развитию эмоционального отношения к сверстникам и окружающему миру и усвоению новых способов поведения в проблемных ситуациях, что говорит о положительной динамике социально-личностного развития.
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Приложение 1
Таблица 8 – Совместный план работы МБДОУ«Зеленогорский детский сад №6 общеразвивающего вида с приоритетным  осуществлением деятельности по социально-личностному развитию вопитанников») и учреждений образования и культуры по подготовке празднования 70-тилетия Победы в Великой Отечественной войне.

	Содержание работы
	Время проведения
	Ответственный

	1. Разработка плана совместной работы с ДК ДШИ, ДЮСШ и библиотекой
	сентябрь


	ст. воспитатель



	2. Круглый стол на тему: «Воспитательно-образовательная деятельность с детьми и родителями в связи с подготовкой празднования 70-летия Победы в ВОВ»
	октябрь -декабрь


	заведующая

ст. воспитатель воспитатели, специалисты

	3. Подбор музыки, стихотворений, разработка  конспектов ко Дню защитников Отечества, Дню Победы.
	январь – апрель

	муз. руководитель, воспитатели



	4. Разработка планов, спортивных соревнований среди детей и родителей с иллюстрациями и стихами, посвященными Дню Победы.
	январь – апрель

	ст. воспитатель воспитатели

	5. Изготовление атрибутов для оформления зала к дням воинской Славы.
	январь – апрель

	воспитатели



	7. Организация встречи с воинами Российской Армии и ветеранами ВОВ,
	апрель – май


	муз. руководитель

ст. Воспитатель

клуб ветеранов «Берегиня»

	8. Организация совместного библиотекой познавательного досуга по истории ВОВ.
	апрель
	ст. воспитатель воспитатели

зав. библиотекой

	9. Изготовление памятных подарков для ветеранов войны (участников войны, блокадни- ков, малолетних узников, тружеников тыла)
	март-апрель
	ст. воспитатель

воспитатели



	10. Выставка детских рисунков «Война глазами детей»

- в детском саду

- в библиотеке

- в клубе ветеранов «Берегиня
	апрель
	ст. воспитатель
воспитатели

библиотекарь



	11. Проведение спортивных и музыкальных мероприятий
· Досуг Литературно-музыкальная композиция «Мы должны помнить»

· Спортивный праздник «Этих дней не смолкнет слава»

· Концерт «Посвящаем Дню Победы»
	апрель-май

	ст. воспитатель
воспитатели
педагоги ДЮСШ

работники ДК


	12. Интегрированные занятия

 «Солдатские письма» старший возраст
Дети – участники войны старший возраст

Бронзовый солдат (рассказ – беседа) средний возраст
	апрель – май


	воспитатели



	14. Целевая прогулка к обелиску павшим воинам .- возложение цветов и венков в День Победы

- парад с ветеранами 
	май


	ст. воспитатель
воспитатели

клуб ветеранов «Берегиня»

	13. Конкурс чтецов

- в ДОУ «Память жива»

- в ДК «Былых боев не зажитые раны»
	апрель – ма
	воспитатели

библиотекарь

работники ДК

	15. Чтение художественной литературы о войне
	январь – май
	воспитатели

родители

	16. Просмотр презентаций и видеофильмов о войне.
	май


	воспитатели

	17. Концерт учащихся Школы искусств для дошкольников «Песни военных лет»
	май
	муз. руководитель
педагоги ДШИ


